ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO
DO OESTE DE RONDONIA - CREDISIS CREDIBRAS

TITULO |
DA DENOMII}IAQZ\O, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAO, DA
AREA DE ACAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1. A COOPERATIVA DE CREDITO E INVESTIMENTO D'OESTE DE
RONDONIA sigla CREDISIS CREDIBRAS, constituida em 04 de dezembro de 2002,
neste estatuto designada simplesmente de Cooperativa, sociedade de pessoas, de
responsabilidade limitada, de natureza civil, instituicgo financeira nao bancaria, sem
fins lucrativos. Rege-se pelo disposto na Lei Complementar n° 130/09, e nas Leis n°
5.764 de 16.12.1971, 4.595 de 31.12.1964 e 10.406 de 10/1/2002, nos atos
normativos baixados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do
Brasil, por este estatuto, pelas normas internas proprias e pela regulamentagédo da
cooperativa central a que estiver associada, tendo:

I. Sede e administragéo localizada na Avenida 13 de Maio, n° 2057, Centro,
CEP: 76.958.000, em Nova Brasilandia D’Oeste, neste estado de Rondénia.

Il. Foro juridico na cidade de Nova Brasilandia D'Oeste-RO:

ll. Area de acgdo circunscrita ao municipio sede e aos seguintes: Novo
Horizonte do Oeste, Santa Luzia D’Oeste, Alta Floresta do Oeste, Sao Miguel do
Guaporé, Seringueiras, Alvorada do Oeste, Urupd, Ji-Parana, Presidente Médici,
Ministro Andreazza, Castanheiras e Rolim de Moura, todos no Estado de Rondénia.

IV. Prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duracéo de 12
(doze) meses com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada
ano.

TiTULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2. A Cooperativa tem por objeto social:

I. O desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do crédito
e de prestagdo de servigos, praticando todas as operagbes ativas, passivas e
acessorias proprias de cooperativas de crédito;

Il. Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira gue atenda as
necessidades especificas dos associados, buscando apoiar e aprimorar a produgao,
a produtividade e a qualidade de vida, bem como a comercializacdo e a
industrializagéo dos bens produzidos;
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lll. Formacdo educacional dos associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo.

Paragrafo Unico. A Cooperativa & politicamente neutra e n3o faz
discriminagao religiosa, racial ou social.

TiTULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 3° Podem se associar & Cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam na
plenitude da capacidade civil, concordem com o presente estatuto, preencham as
condigcdes nele estabelecidas e desenvolvam, na area de acéo da cooperativa, de
forma efetiva e predominante, atividades agricolas, pecuarias ou extrativas, ou se
dediquem a operagdes de captura e de transformagao do pescado.

§ 1° - Podem também se associar & Cooperativa:

l. empregados da propria cooperativa, das entidades a ela associadas e
daquelas de cujo capital participe;

Il. pessoas fisicas prestadoras de servico em carater nao eventual a prépria
cooperativa, equiparadas aos empregados da cooperativa para os
correspondentes efeitos legais:

lll. pessoas fisicas prestadoras de servicos em carater nao eventual as entidades
associadas a cooperativa e as entidades de cujo capital a cooperativa
participe;

IV. aposentados que, quando em atividade, atendiam aos critérios estatutarios de
associacao;

V. pais, conjuge ou companheiro, vitvo, filho e dependente legal e pensionista de
associado vivo ou falecido;

VI. pensionistas de falecidos que preenchiam as condigbes estatutarias de
associacao;

VIl. pessoas juridicas sem fins lucrativos e as que tenham por objeto as
mesmas ou correlatas atividades econémicas dos associados pessoas
fisicas.

§ 2° O numero de associados serd ilimitado quanto ao maximo, néo podendo
ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.
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Art. 4. Para associar-se a Cooperativa, o candidato preenchera proposta de
admisséo. Verificadas as declaragcdes constantes da proposta e, se aceita pelo
Conselho de Administracdo, o candidato integralizara cotas partes de capital
subscritas na forma prevista no paragrafo 1° do artigo 17 deste estatuto, e sera
inscrito no livro ou ficha de matricula.

Paragrafo Gnico. O associado devera, ainda, assinar o livro de matricula
juntamente com o presidente da Cooperativa, quando da sua admissao.

Art. 5. N&o podem ingressar na Cooperativa as -instituigées financeiras e as

pessoas fisicas ou juridicas que exergam atividades que contrariem os objetivos da
Cooperativa ou que com eles colidam.

CAPITULO |
DOS DIREITOS
Art. 6. Sao direitos dos associados:

I. Tomar parte nas assembleias gerais, discutir e votar os assuntos que nelas
forem tratados, ressalvadas as disposigoes legais ou estatutarias em contrario:

Il. Ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposicées legais
ou regulamentares pertinentes;

lll.Propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais:
IV. Beneficiar-se das operagdes e dos servigos prestados pela Cooperativa, de
acordo com este estatuto e com as regras estabelecidas pela Assembleia Geral e

pelo Conselho de Administragéo;

V.Examinar e pedir informagdes atinentes as demonstragdes financeiras do
exercicio e demais documentos a serem submetidos a Assembleia Geral;

VI. Retirar capital, juros e sobras, nos termos deste estatuto:
VII. Tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa;
VIIl. Demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.
Paragrafo Unico. A igualdade de direito dos associados é assegurada pela

Cooperativa, que ndo pode estabelecer restrigbes de qualquer espécie ao livre
exercicio dos direitos sociais.
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CAPITULO Il
DOS DEVERES E DAS OBRIGACOES

Art. 7. Sao deveres e obrigacées dos associados:
I. Subscrever e integralizar as quotas-parte de capital;

Il. Satisfazer pontualmente os compromissos perante a Cooperativa,
reconhecendo contratos cooperativos e titulos executivos, assim como todos os
instrumentos contratuais firmados;

H.Cumprir as disposicdes deste estatuto e dos regulamentos internos e
respeitar as deliberagbes tomadas pelos 6rgaos sociais e pelos dirigentes da
Cooperativa;

IV.Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa:
V.Cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste estatuto;

VI.Ter sempre em vista que a cooperacdo ¢ obra de interesse comum ao qual
nao deve sobrepor interesses individuais;

VIl.Nao desviar a aplicagéo de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades n&o previstas nas propostas de empréstimos e permitir ampla
fiscalizagdo da aplicagéo.

Vlil.Movimentar, preferencialmente, economias e poupangas proprias na
Cooperativa.

Art. 8. O associado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas
pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-parte de capital
que subscreveu. Esta responsabilidade, que somente podera ser invocada depois de
judicialmente exigida da cooperativa, subsiste também para os demitidos, os
eliminados ou os excluidos, até quando forem aprovadas, pela Assembleia Geral. as
contas do exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo Unico. As obrigagées contraidas com a Cooperativa por associados
falecidos e aquelas oriundas das responsabilidades como associados, em face de
terceiros, passam aos herdeiros.

Art.9. O associado que aceitar e estabelecer relagao empregaticia com a

Cooperativa perdera o direito de votar e ser votado até que sejam aprovadas as
contas do exercicio social em que houver deixado o emprego.
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; CAPITULO Il
DA DEMISSAO, DA ELIMINAGAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 10. A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido, por escrito.

Art. 11. O Conselho de Administragéo eliminara o associado que, além dos
motivos de direito:

I. Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a8 Cooperativa:
Il. Praticar atos que desabonem o conceito da Cooperativa;

lll.Faltar ao cumprimento das obrigagdes assumidas com a Cooperativa ou
causar-lhe prejuizo;

IV.Infringir os dispositivos legais ou deste estatuto, em especial, os previstos no
artigo 7°.

Art. 12. A eliminagdo em virtude de infragéo legal ou estatutaria sera decidida
em reunido do Conselho de Administragao e o fato que a ocasionou devera constar

dias corridos, contados da data da reunido em que ficou deliberada a eliminagéo.

§ 2° O associado pode interpor recurso para a primeira Assembleia Geral que

se realizar apos a eliminagéo, que sera recebido pelo Conselho de Administragéo,
com efeito suspensivo.

Art. 13. A excluséo do associado sera feita por dissolugdo da pessoa juridica,

morte da pessoa fisica, incapacidade civil ndo suprida ou perda do vinculo comum
que lhe facultou ingressar na Cooperativa.

Art. 14. Nos casos de demissao, de eliminagdo ou de excluséo, o associado
tera direito a restituicdo de seu capital integralizado acrescentadas as sobras ou
deduzidas as perdas do correspondente exercicio social, e compensados os
debitos vencidos e vincendos junto a Cooperativa, bem como aqueles que o
associado tenha assumido com terceiros mediante a corresponsabilidade desta.

de termo lavrado no Livro de Matricula.
§ 1° Copia autenticada do termo de eliminacéo sera remetida ao associado, por@j\
processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, dentro de 30 (trinta) ;
<
S

——

Art. 15. Nos casos de desligamento de associado, a Cooperativa podera, a seu
Unico e exclusivo critério, promover a compensagao prevista no artigo 368 da Lei
10.406/02 — Cdodigo Civil Brasileiro, entre o valor total do débito do associado
desligado na Cooperativa e seu crédito oriundo das respectivas quotas-parte.
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Paragrafo tnico. Caso o valor das cotas-partes seja inferior ao total do débito
do associado e haja a compensacao citada no caput deste artigo, o desligado
continuara responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo a Cooperativa
tomar todas as providéncias cabiveis.

Art. 16. Em sendo realizada a compensagao citada nos artigos anteriores, a
responsabilidade do associado desligado na Cooperativa perdurara até a aprovagao
de contas relativas ao exercicio em que se deu seu desligamento do quadro social.

TiTULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 17. O capital social da Cooperativa sera sempre realizado em moeda
corrente nacional, dividido em quotas-parte de R$ 1,00 (Um real) cada uma, é
limitado quanto ao maximo e varidvel conforme o nimero de quotas-parte
subscritas, ndo podendo, porém, ser inferior a R$ 100.000,00 (Cem mil reais).

§ 1° Os associados ao serem admitidos, subscreverdo no minimo de 100
(Cem) quotas-parte de R$ 1,00 (um real), equivalente a R$ 100,00 (Cem Reais)
sendo que a mesma deve ser integralizada no ato.

1

§ 2° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/10 (um décimo) do total
de quotas-parte.

§ 3° As quotas-parte do capital integralizado responderdo como garantia das
obrigagdes (operagdes de crédito) que o associado assumir com a Cooperativa.

Art. 18. O cooperado que se demitiu somente podera apresentar novo pedido
de admissdo ao quadro social da Cooperativa apds 1 (um) ano, contados do
pagamento, pela Cooperativa, da Ultima parcela das cotas-partes restituidas.

Paragrafo tnico. A readmisséo do associado que se demitiu nao esta
condicionada ao prazo previsto no caput caso ainda nao tenha sido restituida
qualquer parcela de seu capital.

Art. 19. A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo associados, ainda que
por heranga, podendo ser negociada, unicamente, em operagdes realizadas entre o
associado e a Cooperativa. A subscri¢do, a realizagao ou a restituicdo sera sempre
escriturada no Livro de Matricula.

Art. 20. A devolugao total do capital social integralizado pelo associado sera
possivel, apenas, nos casos de demiss&o, de eliminagdo ou de exclusdo e sera
realizada ap6s aprovagdo, pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que
se deu o desligamento.
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§ 1° O_Consglho de Administragdo podera determinar que a restituicao da
quota de capital seja feita em parcelas mensais iguais e sucessivas, a partir do més

em que se realizou a assembleia de prestagao de contas do exercicio em que se
deu o desligamento.

§ 2° Ocorrendo o desligamento de associados em que a devolugdo do capital
possa afetar a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, a restituicao
podera ser parcelada em prazos que resguardem a continuidade de funcionamento
da sociedade, a critério do Conselho de Administragéo.

§ 3° Eventuais débitos de associados deverio obrigatoriamente ser deduzidos
do montante das respectivas quotas-parte, em caso de devolugéo do capital.

Art. 21. O associado podera, ainda, nos termos do disposto no paragrafo Gnico
deste artigo, efetuar resgate parcial de quotas de capital, mediante requerimento
dirigido ao Conselho de Administragao da cooperativa, cabendo a este, deferir ou
nao o pedido, levando em consideragao, se o associado mantém o nimero minimo
de quotas partes de capital, prevista no paragrafo primeiro do artigo 17 deste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico — No deferimento do pedido de resgate eventual de quotas
de capital o Conselho de Administragéo devera observar, dentre outros, os seguintes
critérios:

a) O associado devera manter o minimo de saldo integralizado a quantia de
5.000 (cinco mil) quotas de capital que corresponde a R$ 5.000,00 (Cinco Mil Reais),
atualizado anualmente com base no IPCA ou outro indice que vier a substitui-lo;

b) Cumprimento dos limites minimos estabelecidos pela regulamentacao em
vigor para o capital e patriménio liquido da cooperativa.

¢) Prazo adequado para a solicitagdo de resgate néo inferior a 01 (um) ano da
data da associagéo.

d) Manutengdo da estabilidade inerente a natureza de capital fixo da
cooperativa.

e) Outros critérios que, obedecido este estatuto e a regulamentacao pertinente,
vierem a ser estabelecidos em regulamentagao propria.

f) O resgate eventual ou parcial de cotas-partes para a liquidagdo ou
amortizagdo de obrigagées na Cooperativa, cujo associado esteja em dificuldade
financeira comprovada, poderd ocorrer apos aprovagdo do Conselho de
Administragédo, que observara e definira os critérios de conveniéncia, oportunidade e
limites legais, normativos e estatutarios necessarios para deferimento do resgate,
devendo, entretanto, o associado manter o capital minimo previsto no paragrafo
primeiro do Art. 17.
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Art. 22. Ao atingir a idade de 67 anos o associado podera restituir seu capital,
mantendo o capital minimo inicial, conforme previsto no paragrafo primeiro do artigo
21 Alinea "a™" deste estatuto social, mediante requerimento dirigido ao Conselho de

Administracéo da Cooperativa, .que sera devolvido apos a Assembleia de prestacao
de contas em até 12 meses.

§ 1° A devolugéo de capital também podera ser efetuada ao associado que
contrair doenga grave ou acidente grave, comprovada através de laudo médico,
cabendo ao Conselho de Administragdo da Cooperativa definir a forma de
pagamento.

TiTULO V
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

Art. 23. O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo apurados
semestralmente, em 30 (trinta) de junho e 31 (trinta @ um) de dezembro de cada
ano, devendo, também, ser apurados balancetes de verificagdo mensais.

§ 1° Das sobras liquidas apuradas no exercicio, seréo deduzidos os seguintes
percentuais para os fundos obrigatérios:

I. No minimo 40% (quarenta por cento) para o Fundo de Reserva;

IIl. No minimo 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social — FATES.

§ 2° As sobras liquidas, depois de deduzidos os valores destinados a formacao
dos fundos obrigatérios ficarao a disposicao da Assembleia Geral.

§ 3° Os cooperados que, no final do exercicio ndo tem atendido ainda o saldo
de minimo de capital social, conforme artigo 21, alinea “a”’, deverdo este
obrigatoriamente integralizar seus saldos destinados a juros ao capital proprio e/ou
saldo a distribuir oriundos das sobras para incremento do seu capital social.

oA }3@@;

§ 4° Os prejuizos, verificados no decorrer do exercicio, serdo cobertos com
recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se este for insuficiente, mediante
rateio entre os associados, e prévia deliberagéo pela Assembleia Geral, na razao
direta dos servigos usufruidos.

Art. 24. Reverterdo em favor do Fundo de Reserva os auxilios, doagdes ou
assemelhados sem destinagao especifica.

Art. 25. Reverterdo em favor do Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e
Social — FATES as receitas provenientes de ganho de capital quando da venda de
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bens de qualquer natureza que a cooperativa tenha recebido em dagdo de
pagamento.

Art. 26. O Fundo de Reserva destina-se a reparar perdas e a atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

Art. 27. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES
destina-se & prestagao de assisténcia aos associados e a seus familiares, e aos

empregados da Cooperativa, de acordo com as diretrizes do Conselho de
Administracgao.

Paragrafo unico. Os servicos a serem atendidos pelo FATES poderdo ser
executados mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

Art. 28. Os fundos obrigatérios sdo indivisiveis entre 0s associados, mesmo
nos casos de dissolugdo ou de liquidagéo da Cooperativa, ocasiso em que serdo
recolhidos a Unido ou teréo outra destinagao, conforme previszo legal.

Art. 29. Além dos fundos previstos no artigo 23, a Assembleia Geral podera

criar outros fundos, com recursos obrigatoriamente destinados a fins especificos,
com carater temporario, fixando o modo de formacéo, de aplicacéo e de liquidagao.

TITULO VI _
DAS OPERAGCOES

Art. 30. A cooperativa podera realizar operacdes e prestar servigos permitidos
pela regulamentagéo em vigor.

§ 1° As operagGes de captagdo de recursos oriundos de depositos a vista e a
prazo, e de concessao de créditos, serdo praticadas, exclusivamente, com seus
associados.

§ 2° As operagées obedecerdo a normatizagéo instituida pelo Conselho de
Administragéo, o qual fixara prazos, juros, remuneragdes, formas de pagamento e as
demais condi¢des necessarias ao bom atendimento das necessidades do quadro
social.

Art. 31. A sociedade somente pode participar do capital de:

I. Cooperativas centrais de crédito:

Il. Instituigdes financeiras controladas por cooperativas de crédito:

lll.Cooperativas, ou controladas por cooperativas centrais de crédito, que atuem
exclusivamente na prestagéo de servicos e no fornecimento de bens a instituicdes
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do setor cooperativo, desde que necessarios ao seu funcionamento ou
complementares aos servigos e produtos oferecidos aos associados;

IV.Entidades de representacgéo institucional, de cooperagéo técnica ou de fins
educacionais. .

TiTULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 32. S&o 6rgaos sociais da Cooperativa:
I. Assembleia Geral;

Il. Conselho de Administragao;
lll.Diretoria-Executiva; e

IV.Conselho Fiscal.

Art. 33. As despesas com a defesa em processos administrativos e ou judiciais
em que figuram no polo passivo Diretores, Conselheiros de Administragso e Fiscal,
serao suportadas pela cooperativa, quando os fatos imputados aos mesmos tenham
sido praticados por estes durante o exercicio regular de seus respectivos mandatos,
sem que se possa atribuir dolo, fraude ou qualquer outro desvio de funcéo por parte
dos mesmos.

CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 34. A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, é o
orgédo supremo da Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste
estatuto para tomar toda e qualquer deciséo de interesse social.

§ 1° As decisbes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.

§ 2° A Assembleia Geral podera ser suspensa, desde que determinados o
local, a data e a hora de prosseguimento da sess&o, que conste da respectiva ata o
quorum de instalagéo, verificado tanto na abertura quanto no reinicio, e que seja
respeitada a pauta constante no edital. Para a continuidade da assembleia &
obrigatoria @ publicagdo de novos editais de convocagdo, exceto se o lapso de
tempo entre a suspenséo e o reinicio da reunido ndo possibilitar o cumprimento do
prazo legal para essa publicagao.
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Art. 35. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, em primeira convocagao, mediante edital divulgado de forma triplice e
cumulativa, da seguinte forma:

I Afixagdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais
frequentadas pelos associados;

Il. Publicagdo em jornal de circulagao regular; e
lIl.Comunicacéo aos associados por intermédio de circulares.
§ 1° Nao havendo, no horario estabelecido, “quérum” de instalagao, a
assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia
da primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagao por uma

outra convocagao, desde que assim conste do respectivo edital.

§ 2° A convocagdo podera ser feita pelo presidente, pelo Conselho de
Administracdo, pelo Conselho Fiscal, ou, apos solicitagéo néo atendida, no prazo de

5 (cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.
Art. 36. Dos editais de convocagéo das Assembleias Gerais devera constar:

I. A denominacdo da Cooperativa, seguida da expressdo Convocagdo da
Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

I. O dia e a hora da reunido em cada convocagao, observado o intervalo minimo
de uma hora, assim como o enderego do local de realizagdo, o qual, salvo motivo
justificado, sera sempre 0 da sede social;

lll. A sequéncia ordinal das convocagoes e "quérum" de instalagao;

IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagoes €, ém caso de
reforma do estatuto, a indicacéo precisa da matéria;

V. O numero de associados existentes na data da expedigao do edital, de
forma a possibilitar o calculo do "quérum® de instalacgoes;

VI. A data, o nome, o cargo e a assinatura dos administradores, dos
conselheiros fiscais, dos liquidantes ou dos associados que fizeram a convocagao.

Paragrafo unico. No caso de convocagao realizada por associados, o edital
devera ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que a
solicitou.

Art. 37. O “quérum” minimo de instalagdo da Assembleia Geral, que sera
apurado pelas assinaturas langadas no livro de presencas, é o seguinte:

. 2/3(dois tergos) do nimero de associados, em primeira convocagao;
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Il. Metade mais um do nimero de associados, em segunda convocagao;
III.Com o minimo de 10 (dez) associados, em terceira e Ultima convocagao.
Paragrafo Gnico. Cada associado presente tera direito somente a um voto.

Art. 38. Os trabalhos da Assembleia Geral seréo habitualmente dirigidos pelo
Presidente, auxiliado pelo Vice-Presidente, podendo os demais ocupantes de cargos
estatutarios, serem convidados a participar da mesa.

§ 1° Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo conduzidos pelo Vice-
Presidente.

§ 2° Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos seréo dirigidos por associado escolhido na ocasiao.

§ 3° O condutor dos trabalhos podera indicar um empregado da Cooperativa
para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

Art. 39. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nos assuntos que a eles se refiram, direta ou
indiretamente, entre os quais o da prestagdo de contas e da fixagdo de honorarios,
mas nao ficarédo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 40. As deliberagcdes da Assembleia Geral poderdo versar somente sobre
os assuntos constantes no edital de convocacao.

§ 1° As decisdes serdo tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito a
votar, tendo cada associado um voto, vedada a representagdo por meio de
mandatarios.

§ 2° Em regra a votagdo sera por aclamagdo, mas a Assembleia Geral podera
optar pelo voto secreto, conforme previsto em regulamento interno.

§ 3° As deliberagbes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos
dos associados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos assuntos
enumerados no artigo 45 deste estatuto, quando serdo necessarios os votos de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes.

§ 4° Esta impedido de votar e de ser votado o associado que:

I. Tenha sido admitido apds a convocagéo da Assembleia Geral,

Il.Seja ou tenha sido empregado da Cooperativa, até a aprovagéo, pela
Assembleia Geral, das contas do exercicio em que deixou 0 emprego.
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§ 5° Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral deverdo
constar de ata lavrada em livro préprio, a qual, lida e aprovada, sera assinada ao
final dos trabalhos pelo secretario, pelo presidente da assembleia, por, no minimo, 3
(trés) associados presentes e, ainda, por quantos mais o quiserem.

§ 6° Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral, nomes completos,
niumeros de CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo, nimero da carteira de
identidade, data de nascimento, enderego completo, 6rgéos estatutarios, cargos e
prazos de mandato dos elementos eleitos, bem como, no caso de reforma de
estatuto social, a transcrigéo integral dos artigos reformados.

Art. 41. E, ainda, de competéncia das Assembleias Gerais, a destituicdo dos
membros do Conselho de Administragao e dos membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo uGnico. Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a
regularidade da administragdo, da diregdo ou da fiscalizagdo da entidade, podera a
Assembleia Geral designar administradores, até a posse dos novos, cuja eleicao
sera efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 42. As decisdes sobre destituicdo, recursos e eleicdo para os cargos
sociais, desde que exista mais de uma chapa inscrita, serao tomadas em votagé&o

secreta.
SEGAO | '
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA |

Art. 43. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses apés o término do exercicio
social, para deliberar sobre os seguintes assuntos que deverao constar da ordem do
dia:

I. Prestagdo de contas dos érgédos de administragdo, acompanhada do parecer
do Conselho Fiscal e da Auditoria Independente, compreendendo:

a) Relatorio da gestéo;
b) Balango;

c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuigcbes para cobertura das despesas da sociedade;

Il. Destinagéo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatorios, ou rateio das perdas verificadas;

lll.Eleicdo dos membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal;
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IV.A fixagé@o do valor dos honorarios, das gratificagbes e da cédula de presenca
dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal:

V.Autorizar a alienagdo ou oneragdo dos bens iméveis de uso préprio da
sociedade;

VI.Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo
45 deste estatuto.

Paragrafo unico. A aprovagéo do relatério, do balango e das contas dos
orgaos de administragdo nao desonera de responsabilidade os administradores e os
membros dos érgaos de administragao e de fiscalizacéo.

SEGAO Il ’
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 44. A Assembleia Geral extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario
e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que
mencionado em edital de convocacéo.

Art. 45. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

I. Reforma do Estatuto Social;

Il. Fusao, incorporagdo ou desmembramento;

lll.Mudanca do objeto social;

IV.Dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeacgao de liquidantes;

V.Contas do liquidante.

_Nepen Bog. -

Paragrafo Unico. S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes para tornar validas as deliberagcdes de que trata este artigo.
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CAPITULO Il )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 46. A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragéo,
composto de 9 (Nove) membros, tendo um Presidente, um Vice-Presidente e mais
05 (Cinco) Conselheiros Efetivos e 02 (Dois) Conselheiros Suplentes, todos
associados, eleitos em Assembleia Geral.

§ 1° Nao podem compor o Conselho de Administragcéo, parentes entre si até o
2° grau em linha reta ou colateral.

§ 2° E vedado aos membros de 6rgdos estatutarios e aos ocupantes de
funcbes de geréncia da Cooperativa, participar da administragéo ou deter 5% (cinco
por cento) ou mais do capital de outras instituicées financeiras e demais instituices
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, bem como de empresas de
fomento mercantil, excetuadas as cooperativas de crédito;

§ 3° Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou
condenados por crime falimentar, de sonegagdo fiscal, de prevaricagdo, de
corrupgao, ativa ou passiva, de concusséo, de peculato, contra a economia popular,
a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

§ 4° Os membros do Conselho de Administragéo, depois de aprovada a eleigéo
pelo Banco Central do Brasil, serao investidos em seus cargos mediante termos de
posse lavrados no Livro de Atas e permanecerdo em exercicio até a posse de seus
substitutos.

§ 5° A Assembleia Geral podera destituir os membros do Conselho de
Administragao a qualquer tempo.

Art. 47. Constituem condigdes basicas para o exercicio de cargos do Conselho
de Administracdo da Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou
normas aplicadas as cooperativas de crédito:

I. Ter reputagéo ilibada;

Il.Ndo estar declarado inabilitado para cargos de administracdo de instituigées
financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil ou em outras instituicbes sujeitas a autorizagdo, ao controle e a fiscalizagéo
de 6rgdos e de entidades da administragdo publica direta e indireta, incluidas as
entidades de previdéncia privada, as sociedades de capitalizagédo e as companhias
abertas;

lll. Ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas ao protesto de titulos, emissdo de cheques
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sem fundo, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias
andlogas;

IV.Ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da
administrag&o ou ter controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente.

Art. 48. O mandato do Conselho de Administragéo sera de 3 (trés) anos, sendo
obrigatério ao término de cada periodo a renovagao de, no minimo, 1/3 (um tergo)
de seus membros.

Art. 49. Nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores a 60 (sessenta)
dias corridos, Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente, e este por um
conselheiro designado pelo préprio Conselho de Administracéo.

§ 1° Verificando-se a um so6 tempo as faltas do Presidente e do Vice-
Presidente, o Conselho de Administracao indicara substituto, dentre seus membros
efetivos.

§ 2° Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente ou Vice-Presidente, por prazo
superior a 60 (sessenta) dias, devera, no prazo de 30 (trinta) dias, ser convocada
Assembleia Geral para preenchimento das vagas, cujos eleitos cumprirdo apenas o
tempo remanescente dos mandatos dos sucedidos.

§ 3° Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do
Conselho de Administragao, devera o Presidente ou o Vice-Presidente ou, ainda, os
membros restantes, se a presidéncia estiver vaga, convocar Assembleia Geral para
0 preenchimento dos cargos vagos.

§ 4° Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
antecessores.

§ 5° Constituem, entre outras hipéteses de vacancia do cargo eletivo:

l. Morte;

Il. Renulncia:

ll.N&o comparecimento, sem justificativa devidamente comprovada e aceita
pelos demais membros do Conselho, a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou
a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social.

Art. 50. O Conselho de Administragéo rege-se pelas seguintes normas:
I. Relne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocacdo do presidente, ou, da maioria do Conselho de

Administracao, pela Diretoria-Executiva ou, ainda, pelo Conselho Fiscal:

Il. Delibera, validamente, com a presenga da maioria dos votos dos seus
membros, reservado ao presidente o exercicio do voto de desempate observado
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quanto ao voto de desempate do diretor presidente a previsdo do paragrafo Unico
deste artigo;

lll.LAs deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas no
livro proprio, lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos membros do
Conselho de Administragao presentes.

Paragrafo Unico. O presidente somente votara quando, depois de colhido os
votos dos demais conselheiros, o resultado da votacdo estiver empatado, votando,
entdo com o fim Unico e exclusivo de desempatar a votacgéo.

Art. 51. Compete ao Conselho de Administragao, dentro dos limites legais e
deste estatuto, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

|. Fixar diretrizes, examinar e aprovar os planos anuais de trabalho e
orgamentos, acompanhando a execucgao;

Il. Aprovar e supervisionar a execugdo dos projetos elaborados pelos
executivos;

lll. Programar as operagdes financeiras, de acordo com 0s recursos
disponiveis e as necessidades financeiras dos associados;

IV. Fixar, periodicamente, os montantes e o0s prazos maximos dos
empréstimos, bem como a taxa de juros e outros referentes, de modo a atender o
maior nimero possivel de associados;

V. Fixar o limite maximo de numerario que podera ser mantido em
caixa;

VI. Estabelecer a politica de investimento;

VII. Estabelecer normas de controle das operagdes e verificar mensalmente
o estado econdmico-financeiro da Cooperativa, por meio dos informes financeiros,
balancetes e demonstrativos especificos;

VIIl. Estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias, bem como o
horario de funcionamento da Cooperativa,;

IX. Deliberar sobre a admissdo, a eliminagdo ou a exclusdo de
associados;

X. Deliberar sobre a convocagdao da Assembleia
Geral,
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XI. Decidir sobre compra e venda de bens moveis e de bens imdveis
nao destinados ao uso proprio da sociedade;

XIl. Elaborar proposta de aplicagdo do Fundo de Assisténcia Teécnica,
Educacional e Social (FATES);

XIll. Elaborar e submeter a deciséo da Assembleia Geral proposta de criagdo
de fundos;

XIV. Propor a Assembleia Geral alterag&o no estatuto;

XV. Aprovar o Regimento Interno, o Regimento Eleitoral e os demais
Regulamentos e Manuais da Cooperativa;

XVI. Requerer, perante o Banco Central do Brasil, a liquidacao extrajudicial
da cooperativa singular;

XVII. Estabelecer regras em casos omissos, até posterior deliberagdo da
Assembleia Geral;

XVIII. Deliberar sobre o pagamento dos juros sobre o capital integralizado,
limitado ao valor da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacédo e de
Custddia — SELIC, ou outra que vier a substitui-la na forma da lei,

XIX. Eleger os membros da Diretoria Executiva, a ele subordinada, na
qualidade de érgao estatutario composto por pessoas fisicas associadas ou néo,
indicadas por aquele conselho, conforme art.5° da Lei Complementar 130/09, bem
como, fixar os honorarios e as gratificacdes deste;

XX. Destituir a qualquer tempo os membros da Diretoria
Executiva;

XXI. Examinar as denuncias de irregularidades praticadas no ambito da
Cooperativa, especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal
e pela Auditoria, e determinar medidas visando as apuragdes e as providéncias
cabiveis;

XXIl. Deliberar sobre operagbes de crédito e garantias concedidas aos
membros da Diretoria Executiva e a pessoas fisicas e juridicas que mantenham
relagdo de parentesco ou de negocios com aqueles membros;

XXIIl. Acompanhar e adotar providéncias necessarias para o cumprimento
do Planejamento Estratégico;

XXIV. Acompanhar as medidas adotadas para saneamento dos
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XXV. Acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestio, quando
adotada, nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e a CentralCredi:

XXVI. Convocar os membros da Diretoria Executiva para prestar
esclarecimentos sobre assuntos de qualquer natureza;

XXVII. Autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a praticar quaisquer
atos que ultrapassem os respectivos poderes de gestao;

XXVIIl. Examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas

a plano de cargos e salarios, estrutura organizacional da Cooperativa ou normativos
internos.

Art. 52, Compete ao Presidente do Conselho de Administracio:

l.Representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunibes e nas
assembleias gerais da cooperativa central, do Sistema OCB e outras entidades de
representagéo do cooperativismo:

Il. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administrac3o;

lll.Facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de
Administragao;

IV.Permitir a participagdo, sem direito a voto, de membros da Diretoria
Executiva nas reuniées do Conselho de Administracéo;

V. Tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagdes do
Conselho de Administragéo, respeitado o regimento proprio;

VI.Convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

VIl.Proporcionar, por meio da transparéncia na condugé@o das reunibes, ao
Conselho de Administracéo, a obtengdo de informagdes sobre todos os negocios
feitos no @mbito da Diretoria Executiva;

VIIl.Proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administragéo,
conhecimento prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunides;

IX.Assegurar que todos os membros do Conselho de Administragdo tenham
direito a se manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria colocada em
votagao;

X. Decidir, ad referendum do Conselho de Administragdo, sobre matéria
urgente e inadiavel, submetendo a deciséo a deliberacdo do colegiado, na primeira
reunido subsequente ao ato:
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Xl.Permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta,
considerando a relevancia e a urgéncia do assunto;

Xll.Salvaguardar e cumprir as demais atribuicdes apresentadas em normativo
préprio;

Xlll.Designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunides
do Conselho de Administragao, respeitado o regimento préprio:

XIV.Aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo tinico. Na impossibilidade de representagéo pelo vice-presidente, o
presidente do Conselho de Administragdo podera, mediante autorizagdo do
Conselho de Administraggo, com o respectivo registro em ata, delegar a membro da
Diretoria Executiva, a representagéo prevista no inciso |.

Art. 53. Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragéo:

l. E atribuicdo do vice-presidente do Conselho de Administragéo substituir o
presidente e exercer as competéncias e as atribuicées do presidente, na forma
prevista neste Estatuto Social, quando substitui-lo.

Art. 54 O presidente podera, mediante autorizagdo do Conselho de
Administragdo, com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-
presidente.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 55. A Cooperativa terd uma estrutura administrativa segregada, entre
Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva. Os membros da diretoria
executiva devem ser indicados pelo Conselho de Administragdo entre pessoas
naturais associadas ou ndo associadas, nos termos do art. 5° da Lei Complementar
n® 130, de 2009, sendo vedado o exercicio simultaneo de cargos no Conselho de
Administragéo e na Diretoria Executiva. A Cooperativa sera gerida por uma Diretoria
Executiva composta de 02 (dois) Diretores, sendo que um sera designado um
Diretor Executivo e um Diretor Administrativo-Financeiro.

§ 1° Os Diretores serdo eleitos pelo Conselho de Administragdo em sua
primeira reunido apés o término do mandato ou de vacancia do cargo dos Diretores,
e exercerao as fungdes previstas neste Estatuto e as que lhes forem atribuidas pelo
Conselho de Administragao.
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§ 2° O mandato sera de 4 (quatro) anos, sendo que os eleitos permanecerao
em exercicio ate a posse dos sucessores. Poderio também ser reeleitos da mesma
forma e prazo ou, a qualquer tempo, destituidos pelo Conselho de Administragdo.

§ 3° Observadas as hipoteses de competéncia exclusiva da Assembleia Geral
e do Conselho de Administracéo, compete a Diretoria Executiva a pratica dos atos e
operagdes relacionadas aos fins de interesse da sociedade e a sua representacao,
em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente.

§ 4° A Cooperativa sera representada pela assinatura:
I. Conjunta de dois Diretores;

Il. De um dos Diretores, em conjunto com um procurador, devidamente
habilitado;

lll. Conjunta de dois procuradores da Sociedade, sempre, contudo, no ambito
dos respectivos mandatos.

§ 5° Excepcionalmente, a representacéo da Cooperativa sera valida mediante a
assinatura de apenas um Diretor, ou um procurador, nos seguintes casos:

I. Em assuntos de mera rotina da Cooperativa, e perante os 6rgaos publicos
federais, estaduais e municipais, autarquias e sociedades de economia mista:

Il. Na assinatura de correspondéncia sobre assuntos rotineiros; ou
lll. Na representacéo da Sociedade em juizo.

Art. 56. Para estarem aptos para o exercicio do cargo de Diretor, os candidatos
deveréo possuir as condicdes descritas no art. 47, incisos | a IV, além de serem
graduados em curso superior, ou esteja cursando e, comprovadamente, no conjunto,
deter pleno dominio sobre as atividades e conhecimento compativel com a
complexidade das atividades inerentes, além de conhecer, cada qual, em
profundidade, o funcionamento do sistema financeiro, sem prejuizo do atendimento
dos requisitos sistémicos complementares previstos no Regimento Interno do
CREDISIS e Regimento Eleitoral do CREDISIS.

Art. 57. Cabe a Diretoria Executiva, sem prejuizo das incumbéncias previstas
em Lei e em regulamento interno:

I. Administrar operacionalmente a Cooperativa, inclusive contrair obrigagdes,
transigir, firmar acordos em processos judiciais, acordos ou convengées coletivas,
ceder e empenhar ou renunciar direitos, bem assim acompanhar o estado
econémico-financeiro da sociedade, observado o disposto neste Estatuto;
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Il. Nomear procuradores juntamente com o Presidente ou Vice, fixando-lhes,
em instrumento de mandato habil, atribuigdes, algadas e responsabilidades e forma
de representagdo, que poderd ser isolada ou em conjunto, nos limites deste
Estatuto. Os instrumentos de mandato deverio ter poderes minimos necessérios
para praticas de atos especificos e por prazo determinado, salvo os que contemplam

0s poderes da clausula ad judicia, que poderéo ser outorgados por prazo
indeterminado de validade.

lll. Firmar todos os documentos, inclusive contratos e escrituras publicas, e
tomar quaisquer outras providéncias com vista a concretizacdo e a execucao da
aquisicéo, alienagédo, doagso ou oneragao, conforme o caso, de bens moveis ou
iméveis da Cooperativa, observado o disposto no presente Estatuto:

IV. Supervisionar, orientar e avaliar os profissionais contratados:

V. Estabelecer as normas de controle interno das operagdes e servigos,
verificando rotineiramente o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagdes e atividades em geral;

VI. Fornecer relatérios mensais ao Conselho de Administragéo, informando
sobre o estado econémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das
operagdes e atividades em geral;

VII. Examinar os planos de trabalho e respectivos orgamentos, acompanhando
mensalmente a sua execugéo.

VIIl. Autorizar a alienag&o ou oneragéo ou doagédo de bens iméveis ndo de uso
proprio da Cooperativa, e tomar quaisquer outras providéncias com vista a
concretizagéo de tais negécios;

IX. Prestar contas ao Conselho de Administracdo quanto as medidas
adotadas visando o cumprimento das diretrizes fixadas e quanto a execugdo de
projetos, inclusive prazos fixados:

X. Informar ao Conselho de Administracdo sobre o estado econémico-
financeiro e sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da Cooperativa;

Xl. Adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no
Planejamento Estratégico;

XIl. Adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Central, da
Auditoria Interna, da Auditoria Externa e da &rea de Controle
Interno;

Xlll. Decidir em conjunto sobre a contratacao/demissao de colaboradores;

XIV. Fixar as atribuicdes e os salarios dos contratados;
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XV. Outorgar, juntamente com outro diretor, mandato a empregado da

cooperativa estabelecendo poderes, obrigagbes, compromissos, direitos, extensdo
e validade do mandato;

XVI. Decidir sobre a contratagéo de prestadores de servicos de carater
eventual ou néo; '

XVIl. Fixar atribuicées, alcadas e responsabilidades aos gerentes e aos
empregados;

XVIII. Avaliar a atuagzo dos empregados, adotando as medidas apropriadas:

XIX. Estabelecer e zelar para que padrdes de ética e de conduta
profissional fagam parte da cultura organizacional e que sejam observados por
todos os funcionarios;

XX. Zelar pelo cumprimento da legislagdo e da regulamentacdo aplicaveis
ao cooperativismo de crédito;

XXI. Propor ao Conselho de Administragdo qualquer assunto relacionado
ao plano de cargos e salarios e a estrutura organizacional da cooperativa;

XXIl. Aprovar as despesas de administragdo e fixar taxas de
servigos, elaborando orgamentos para o exercicio;

XXIll. Fixar normas de disciplina funcional, bem como de admissdo e de
demissao dos empregados;

XXIV. Informar, tempestivamente, o Conselho de Administragao, a propodsito
de constatagdes que requeiram medidas urgentes;

XXV. Dirigir os assuntos relacionados a implantagédo e a implementagao de
uma estrutura de controles internos;

XXVI. Representar a Cooperativa nas situacbes ativas e passivas, em juizo
ou fora dele, salvo a representagao prevista no artigo 54, que somente podera ser
exercida se houver delegagdo especifica do presidente do Conselho de
Administracao.

Art. 58. Ao Diretor Executivo cabe, dentre outras, as seguintes atribuigdes,
observado o detalhamento previsto em normativos internos do CREDISIS:

I. Dirigir as fungdes correspondentes as atividades fins da Cooperativa
como crédito e suas variagées;
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Il. Exercer as atribuigées fixadas pelo Conselho de Administracao.
§1° E vedada a qualquer dos membros da Diretoria Executiva a pratica de atos
de liberalidade as custas da Cooperativa, permitida a concesszo de avais, fiangas e

outras garantias, em nome da Cooperativa desde que pertinentes ao seu objeto
social e conforme previsto neste Estatuto Social.

§ 2° A Diretoria Executiva ndo é um orgéo colegiado, podendo, entretanto,
reunir-se sempre que convocada pelo Diretor Executivo.

lll. Executar a politica no que tange a captacao, movimentacgdo de
capital social e a oferta de servicos;

IV. Executar a politica de crédito no que tange as atividades operacionais
de concessao de empréstimos: ' '

V. Acompanhar as operacées em curso anormal, juntamente com o Diretor
Administrativo-Financeiro;

VL. Acompanhar juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro os
processos de recuperagdo de Crédito, tanto na esfera administrativa quanto na
judicial;

VII. Elaborar analises mensais sobre a evolugéo das operagdes de crédito a
serem apresentadas ao Conselho de Administragao;

VIIl. Orientar, acompanhar e avaliar a atuagéo dos empregados de sua area;

IX. Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro;

X. Desenvolver outras atribuigdes que Ihe sejam delegadas pelo Conselho
de Administragéo;

Xl. Executar outras atividades n&o previstas neste estatuto que lhe sejam
conferidas pelo Conselho de Administrac&o;

Xll. Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;
XIll. Substituir, quando necessario, o Diretor Administrativo-Financeiro;
XIV. Assessorar os Conselheiros nos assuntos a eles competentes;

XV. Supervisionar as operacdes e atividades da sua area e fazer cumprir as
decisGes do Conselho de Administragéo.
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XVI. Dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de
recursos humanos, tecnoldgicos e materiais;

XVII. Executar as politicas e diretrizes de recursos humanos, tecnolégicos e
materiais;

XVIII. Orientar a éxecugao e acompanhar a contabilidade da Cooperativa,
de forma a permitir visdo permanente da situagdo econémica, financeira e
patrimonial;

XIX. Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados
e de telecomunicagées:

XX. Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir aos
demais diretores medidas que julgar convenientes;

XXI. Administrar internamente e negociar os contratos da Cooperativa com
terceiros e fornecedores;

Art. 59. Ao Diretor Administrativo-Financeiro cabe, dentre outras, as seguintes
atribuicées, observado o detalhamento previsto em normativos internos do
CREDISIS:

I. Implementar e gerir as politicas de Seguranca, operagbes de crédito, riscos,
orcamento, contratos, de padronizagédo organizacional, de processos e de
dependéncias;

Il. Efetuar diagnésticos e analises de balango e acompanhar os indicadores de
desempenho da Cooperativa:

ll. Fazer cumprir as normas internas e externas nos campos contabil e
tributario, a fim de garantir os corretos langamentos e a veracidade das pecas
publicadas;

IV. Supervisionar a elaboragdo dos documentos a serem encaminhados ao
Conselho de Administragao para aprovacao da Assembleia Geral, além de outros
documentos e informagdes referentes a formalistica e a condugdo do Processo
Assemblear da Cooperativa;

V. Executar e gerir as atividades pertinentes a infraestrutura e sistemas nos
Postos de Atendimento;

VI. Exercer as demais atribuicdes fixadas pelo Conselho de Administragzo.

VII. Acompanhar as fungdes correspondentes as atividades fins da
Cooperativa como captagéo de depdsitos a vista e a prazo;
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VIIl. Acompanhar as atividades administrativas da Cooperativa, seus
respectivos processos, assegurar o cumprimento das politicas de crédito e
captagoes de recursos, tanto no que tange as atividades operacionais, como em
seus acompanhamentos pelos colaboradores;

IX. Executar as atividades relacionadas com as fungées financeiras (fluxo de

caixa, captacdo e aplicagdo de recursos, demonstracdes financeiras, analises de
rentabilidade, de custo de risco, etc.);

X. Zelar pelo acompanhamento dos recursos mantidos na centralizagao
financeira e fora dela, bem como de outros valores mobiliarios;

XI. Acompanhar as operages em curso anormal, adotando as medidas e
controles necessarios para regularizagao;

XIl. Elaborar as analises mensais sobre a evolugéo do resultado, a serem
apresentadas ao Conselho de Administragéo e Fiscal, neste, quando convocado;

XIll. Assessorar o Diretor Executivo nos assuntos a eles competentes;
XIV. Orientar, acompanhar e avaliar a atuagao do pessoal de sua area;
XV. Substituir, quando necessario, o Diretor Executivo;

XVI. Desenvolver outras atribuices que lhe sejam delegadas pelo Conselho
de Administragéo: ‘

XVII. Executar outras atividades ndo previstas neste estatuto que lhe sejam
conferidas pelo Conselho de Administragao:;

XVIIl. Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Executivo;

XIX. Acompanhar as operagdes de subscricdo, de resgate e de transferéncia
de capital social;

XX. Supervisionar as operagdes e atividades da sua area e fazer cumprir as
decisGes do Conselho de Administraggo;

XXI. Gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as
determinagdes legais;

/__ﬁfemmbk \E{cgj @

XXIl. Conduzir em conjunto com o Diretor Executivo o planejamento de
ampliag@o de area de atuag&o e de abertura de novas unidades de atendimento:
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XXIIl. Coordenar em conjunto com o Diretor Executivo a captacao de recursos;
XXIV. Conduzir relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

XXV. Conduzir os processos de recuperagdo de Crédito, tanto na esfera
administrativa quanto na judicial.

XXVI. Acompanhar e controlar os recursos aplicados na Central, apresentando
mensalmente ao Conselho as resenhas e relatérios dos controles efetuados.

XXVIl. Acompanhar o Plano de Metas da Cooperativa, assegurando o
atendimento ao Planejamento Estratégico da Cooperativa.

Art. 60. Em caso de vacancia do cargo de qualquer dos Diretores, nos termos
do art. 51, paragrafo XX, deste Estatuto Social, o Conselho de Administragéo
indicara o respectivo substituto, cujo mandato coincidirdA com os mandatos dos
demais Diretores.

Art. 61. Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores, com o seu
patriménio pessoal, respondem solidariamente pelas obrigagbes assumidas pela
Cooperativa durante a sua gestao, até que se cumpram integralmente.

§ 1° Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores que derem causa a
insuficiéncia de liquidez no Servigo de Compensacao de Cheques e Outros Papéis,
ou, por gestao temeraria ou omisséo grave de deveres, determinarem prejuizo a
Sociedade, responderdo, diretamente, com seu préprio  patriménio pelo
ressarcimento dos danos.

§ 2° A Cooperativa, através de seus orgdos sociais, em conjunto ou
isoladamente, desde j& aqui autorizados, tomara prontamente as medidas cabiveis,
inclusive no ambito judicial, para promover a responsabilizagédo dos Conselheiros de
Administragédo e Diretores cujas agées ou omissées, na forma do paragrafo anterior,
tenham como consequéncia quaisquer dos resultados nele referidos.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 62. A administragdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, todos eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés)
anos, observada a renovagéo de, ao menos 2 (dois) membros a cada eleicdo, sendo
1 (um) efetivo e 1 (um) suplente.
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§ 1° Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a eleicéo pelo
Banco Central do Brasil, seréo investidos em seus cargos mediante termos de posse
lavrados no Livro de Atas do Conselho Fiscal, e permanecerégo em exercicio até a
posse de seus substitutos;

§ 2° No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera ativado
membro suplente, obedecida & ordem de maior votacéo e, havendo empate, de
antiguidade como associado a Cooperativa;

§ 3° A Assembleia Geral podera destituir os membros do Conselho Fiscal a
qualquer tempo.

§ 4° Néo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis
enumerados neste estatuto, os parentes dos membros do Conselho de

Administragao até 2° grau, em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si
até esse grau.

Art. 63. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario,
por proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos os
casos as seguintes normas:

I. As reunides se realizarao Sémpre com a presenga dos 3 (trés) membros
efetivos;

Il. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes:

lll.Os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas constardo de atas lavradas
no Livro de Atas do Conselho Fiscal, assinadas pelos presentes.

§ 1° As reunibes poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitagdo do Conselho de Administragao, da Diretoria-Executiva ou da Assembleia
Geral.

§ 2° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo
entre si um coordenador incumbido de convocar e de dirigir os trabalhos das
reunidées, e um secretario para lavrar as atas;

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos seréo dirigidos por substituto
escolhido na ocasigo.

§ 4° As deliberagbes serao tomadas por maioria simples de voto e constarzo
de ata, lavrada no livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em
cada reuni&o, pelos fiscais presentes.

§ 5° Os membros suplentes poderao participar das reunides e das discussodes
dos membros efetivos, sem direito a voto e com direito a cédula de presenca;
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§ 6° Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a 3 (trés)
reunides consecutivas ou a 6 (seus) alternadas durante o exercicio social, salvo se
as auséncias forem consideradas justificadas pelos demais membros efetivos.

Art. 64. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar a situag&o dos negocios sociais, dos ingressos e dos dispéndios,
das receitas e das despesas, dos pagamentos e dos recebimentos, das operacées

em geral e de outras questdes econdmicas, verificando a adequada e regular
escrituragéo;

Il. Verificar, mediante exame dos livros e atas e outros registros, se as decisées
adotadas estao sendo corretamente implementadas:

lll.Observar se o Conselho de Administragdo se relne regularmente e se
existem cargos vagos na composicio daquele colegiado, que necessitem
preenchimento;

IV.Inteirar-se do cumprimento das obrigagbes da Cooperativa em relagao as
autoridades monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos associados e
verificar se existem pendéncias;

V.Verificar os controles sobre valores e documentos sob custédia da
Cooperativa;

VI.Avaliar a execugdo da politica de empréstimos e a regularidade do
recebimento de créditos:

VIl.Averiguar a atengéo dispensada pelos dirigentes as reclamacgées dos
associados;

Vlll.Analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e
perdas, assim como o relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses
documentos para a Assembleia Geral:

IX.Inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observagdes neles
contidas estao sendo devidamente consideradas pelos 6rgéaos de administracdo e
pelos gerentes;

X.Exigir, do Conselho de Administragdo ou de quaisquer de seus membros,
relatorios especificos, declaragées por escrito ou prestacdo de esclarecimentos,
quando necessario;

Xl.Apresentar ao Conselho de Administragdo, com periodicidade minima
trimestral, relatério contendo conclusdes e recomendacdes decorrentes da atividade
fiscalizadora;
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Xll.Apresentar relatério sobre as atividades da Cooperativa, pronunciar-se sobre
a regularidade dos atos praticados pelo Conselho de Administragdo e informar sobre
eventuais pendéncias da Cooperativa, & Assembleia Geral Ordinaria;

Xlll.Instaurar comissdes de averiguagdo mediante prévia anuéncia da
Assembleia Geral;

XIV.Convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste
estatuto.

§ 1° No desempenho das fungées, o Conselho Fiscal podera valer-se de
informagées dos diretores ou dos funcionarios da Cooperativa, ou da assisténcia de
técnicos externos, as expensas da sociedade, quando a importdncia ou a
complexidade dos assuntos o exigirem.

§ 2° Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis
pelos atos e fatos irregulares praticados pelos administradores da Cooperativa, caso
nao advirtam, sobre tais anormalidades, em tempo habil, ao Conselho de
Administragcdo ou a Assembleia Geral, caso aquele conselho ndo tome as
providéncias corretivas cabiveis.

Art. 65. O Conselho Fiscal, sempre que julgar conveniente podera solicitar ao
Conselho de Administragdo a contratagéo de profissionais para assessora-lo no
cumprimento das obrigagdes estatutarias.

TiTULO VIII
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS
ELETIVOS E DO PROCESSO ELEITORAL NA COOPERATIVA

CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE

Art. 66. Os componentes dos o6rgaos de administragdo, do Conselho Fiscal,
bem como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades
andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 67. Sem prejuizo de agdo que possa caber a qualquer associado, a
Cooperativa, por intermédio dos dirigentes, ou representada por delegado escolhido
em Assembleia Geral, tera direito de agdo contra os administradores para promover
a responsabilidade.

Art. 68. Os administradores da Cooperativa respondem solidariamente pelas
obrigagdes assumidas durante a gestao, na forma da legislagao vigente.

Paragrafo Unico. A responsabilidade solidaria se circunscrevera ao montante
dos prejuizos causados.
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CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 69. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na
Cooperativa esta disciplinado em regulamento préprio, e obrigatoriamente, devera
ser observado e cumprido por todos os candidatos.

Art. 70. A posse dos eleitos somente se dara apds a homologacao dos nomes
pelo Banco Central do Brasil.

TITULO IX
DO SISTEMA INTEGRADO PELA COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO
NOROESTE BRASILEIRO

Art. 71. O sistema de cooperativas de crédito a qual esta cooperativa singular &
associada e integrado pela COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO NOROESTE
BRASILEIRO LTDA., e sigla CENTRALCREDI, cooperativa central, e pelas
cooperativas singulares associadas a Central, e pelas instituigbes vinculadas a esse
Sistema. O Sistema CREDISIS se caracteriza como conjunto, por via de principios,
de diretrizes, de planos, de programas e de normas deliberados pelo Conselho de
Administragdo da CENTRALCREDI, aplicaveis as cooperativas, resguardada a
autonomia juridica dessas entidades, de acordo com a legislagéo aplicavel a cada
integrante.

Paragrafo tnico. A marca “CREDISIS” ¢ de propriedade da CENTRALCREDI
e 0 uso pela Cooperativa se dara nas condi¢bes previstas no respectivo contrato de
cessdo do uso da marca e nas normas emanadas pela Central.

Art. 72. O Sistema ¢é integrado pela Cooperativa, pela Central
CENTRALCREDI e pelas singulares a Central associadas.

Paragrafo unico. As acdes da cooperativa, definidas neste estatuto, sao
coordenadas pela Central, que representa o Sistema como um todo, de acordo com
as diretrizes tragadas, perante o segmento cooperativo nacional, o Banco Central do
Brasil, o (s) banco (s) conveniado (s) e demais organismos governamentais e
privados.

Art. 73. Cabe a Cooperativa acatar e fazer cumprir as decisdes da Assembleia
Geral e as diretrizes, as regulamentagdes e os procedimentos instituidos por meio
de normas, de regulamentos, de regimentos e do Estatuto Social da Central, a qual
a Cooperativa é associada, em especial permitir que a referida Central tenha acesso
a todos os dados contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos 0s
livros sociais, legais e fiscais, de quaisquer especies, além de relatorios
complementares e de registros de movimentagéo financeira de qualquer natureza.
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Paragrafo Unico. A Cooperativa implantara os controles internos com base
nos manuais do Sistema, acatando as recomendagoes oriundas da Central.

Art. 74. A Central ficara autorizada, quando da associagado pela Cooperativa, a:
a)Supervisionar o funcionamento da sociedade e nela realizar auditorias;

b)Assistir em carater temporario a cooperativa filiada mediante administragao
em regime de cogestao, com vistas a sanar irregularidades ou em caso de risco para
a solidez da propria sociedade ou do sistema, nos termos e condigoes previstos em
convenio e regimento proprio;

c)Examinar livros, registros contabeis e outros papéis ou documentos ligados a
atividade da Cooperativa,

d)Coordenar 0 cumprimento das disposigdes regulamentares referente a
implementagéo de sistemas de controles internos.

Art. 75. A Cooperativa de Credito e Investimento D'Oeste de Rondénia -
CrediSIS Credibras, como filiada a CENTRALCREDI, responde, na qualidade de
devedora solidaria e principal pagadora, pelas obrigacdes contraidas pela
CENTRALCREDI perante o BNDES e a FINAME, perdurando esta responsabilidade
nos casos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, até a integral liquidacao das
obrigagdes contraidas perante o BNDES e a FINAME, contratadas até a data em
que se deu a demissao, eliminagao ou exclusao.

TiTULO X
DA OUVIDORIA

Art. 76. A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das
normas legais e regulamentares relativas aos direitos dos usuarios dos produtos e
dos servicos oferecidos pela cooperativa e de atuar como canal de comunicagao
entre essa instituicdo e os clientes usuarios de seus produtos e servicos, inclusive
na mediacéo de conflitos. Conforme art. 50 Inciso Ill da Resolugéo 4.433 de 23 de
julho de 2015, do Banco Central do Brasil, cabe a Cooperativa Central de Crédito
Noroeste Brasileiro Ltda centralizar o servigo de ouvidoria de suas filiadas.

TITULO XI )
DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO

Art. 77. A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, quando assim deliberar

a Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte) associados nao se dispuserem a
assegurar a continuidade da Cooperativa.
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§ 1° - Além da deliberagao espontanea da Assembleia Geral, de acordo com 0s
termos deste artigo, acarretara a dissolugéo da Cooperativa:

l. A alteracdo da forma juridica;

I.A redugdo do nimero de associados ou do capital social minimo se, ate a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo n&o inferior a 6 (seis) meses,
nao forem restabelecidas as condigdes minimas de numero de associados e de
capital social,

I11.0 cancelamento da autorizagdo para funcionar;
IV.A paralisagéo das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.

§ 2° Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a dissolugao da
Cooperativa podera ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer associado ou
do Banco Central do Brasil, caso a Assembleia Geral néo a realize por iniciativa
prépria.

Art. 78. Quando a dissolugédo for deliberada pela Assembleia Geral, sera
nomeado um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés)
membros, para procederem a liquidagdo da Cooperativa.

§ 1° A Assembleia Geral, no limite das atribuicdes que |he cabe, podera, a
qualquer tempo, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal,
designando os respectivos substitutos.

§ 2° Em todos os atos e operagdes os liquidantes deverao usar a denominagéo
da Cooperativa seguida da expressao "em liquidagao".

§ 3° O processo de liquidagdo somente podera ser iniciado ap6s anuéncia do
Banco Central do Brasil.

Art. 79. A dissolugao da Sociedade importara, também, no cancelamento da
autorizacéo para funcionamento e do registro na Junta Comercial de Rondénia.

Art. 80. Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragéo, bem
como poderéo praticar os atos e as operagdes necessarios a realizacao do ativo e
pagamento do passivo.

Paragrafo Gnico — N&o podera o liquidante, sem autorizagéo da Assembleia,
gravar de 6nus os moéveis e imoveis, contrair empréstimos, salvo quando
indispensaveis para o pagamento de obrigagées inadiaveis, nem prosseguir, embora
para facilitar a liquidagdo, na atividade social.

Pag. 33 /34

/
-

: ,_(xiﬂmm Ye



TITULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 81. Dependem da prévia aprovagéo do Banco Central do Brasil, para que
surtam efeitos legais, os atos societarios deliberados pela Cooperativa, referentes a:

. Eleicdo de membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal:
Il. Reforma do Estatuto Social;

lll.Mudanca do objeto social;

IV.Fuséo, incorporagdo ou desmembramento;

V.Dissolugéo voluntaria da sociedade e nomeagéo do liquidante e dos fiscais.

Art. 82. Os prazos previstos nesse estatuto seréo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

Este Estatuto foi alterado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 18 de Abril 2019.

A o Boge
SE COMACHIO ITAMAR BOZI
Presidente Vice Presidente
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