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1. Objetivo

Art. 1° Esta Politica estabelece as diretrizes para o processo de sucessao para 0S
cargos da alta administracdo da CrediSIS Sudoeste/RO em complemento as boas
praticas de governanga, zelando pela transparéncia dos processos decisorios e
renovacgao qualificada da alta administracéo.

2. Consideracg0es gerais

Art. 2° O processo de sucessdo visa preparar e qualificar os sucessores para
assumirem o0s cargos da alta administracdo, para que as pessoas tenham as
competéncias necessarias para o desempenho de suas funcbes, garantindo o
desenvolvimento sustentavel do negocio.

Art. 3° O processo eleitoral para os cargos estatutarios da cooperativa deve obedecer
as disposicoes da legislacdo, do Estatuto Social, do Regimento Eleitoral e demais
normativos vigentes. O candidato submetido ao processo eleitoral deve atender aos
pré-requisitos legais e estatutarios, sem prejuizo dos requisitos complementares
previstos nos normativos sistémicos.

Paragrafo Unico: os cargos da alta administracao aos quais se aplica a presente Politica
de Sucessao sao os do Conselho de Administracao e Diretoria Executiva.

Art. 4° O Regimento Eleitoral disciplina e organiza a conducgédo do processo eleitoral
para preenchimento dos cargos do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal
da cooperativa.

3. Papéis e responsabilidades

Art. 5° O Conselho de Administracdo € responsavel por aprovar, supervisionar e
controlar os processos relativos ao planejamento, a operacionalizagdo, a manutencao
e a revisdo da Politica de Sucessédo de Administradores da cooperativa.

Art. 6° Compete ao Presidente do Conselho de Administracao a gestéo do processo de
preparacao de sucessores, demandando apoio nas etapas do processo, interna ou
externamente, e atuando diretamente ou indiretamente, na sua execucgao.

Art. 7° Cabe ao Presidente a preparacéo de sucessao em relagcéo do Diretor Executivo,
e este, no encaminhamento dos demais membros da Diretoria.

Art. 8° A Assembleia Geral é responsavel por aprovar a politica de sucessao de
administradores.
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4. Processo Sucessorio

Art. 9° O processo de sucessdao de administradores sera baseado em regras que
disciplinam a identificacéo, o treinamento e a selecdo dos candidatos aos cargos da
alta administracéo considerando aspectos como:

I.  Condicdes para o exercicio do cargo exigidas pela legislagéo e regulamentacao
em vigor;
Il.  Capacidade técnica;
lll.  Capacidade gerencial;
IV. Habilidades interpessoais;
V. Conhecimento da legislacdo e da regulamentacéo relativas a responsabilizacéo
de qualquer natureza por sua atuacao e experiéncia.

Art. 10. A identificacdo do candidato consiste na verificagao dos documentos solicitados
a fim de comprovar se os requisitos basicos para o cargo pretendido estdo atendidos,
conforme disposto na Politica de Sucessao, Estatuto Social e Regimento Eleitoral, sem
prejuizo de outros previstos em leis ou normas aplicadas as cooperativas de crédito.

5. Conselho de Administragcéo
5.1 Da identificacéo

Art. 11. O procedimento de identificacdo dos candidatos a membro do Conselho de
Administracdo da cooperativa consiste, primeiramente na analise pela Comisséo
Eleitoral da conformidade dos requisitos basicos exigidos conforme politicas e
normativos vigentes, quando se tratar de candidato para o exercicio do primeiro
mandato.

Art. 12. A identificacdo e checagem das informacdes apresentadas devem ser feitas

mediante consulta em sistema de banco de dados disponiveis: fonte publica e privada

de dados cadastrais, certificados e outras solicitacées do Banco Central do Brasil.

Art. 13. Para atendimento aos pré-requisitos do cargo, as informacdes devem ser

apresentadas e detalhadas no curriculo e suficientemente evidenciadas por meio de

documentos comprobatorios.

5.2 Das condi¢cfes basicas para o exercicio dos cargos em Orgaos estatutérios:
I.  Ser pessoa fisica associada, que mantenha relacionamento com a Cooperativa.

II.  Apresentar reputacéo ilibada.

[ll.  Serresidente no pais mediante comprovacao.
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IV. N&o estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricacao, de corrupgéo ativa ou passiva, de concussao,
de peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos:

V. Nao estar declarado inabilitado para o cargo de administrados de instituicbes
financeiras, em outras instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, ou em outras instituicdes sujeitas a autorizacdo, ao controle e a
fiscalizacdo de oOrgdos e de entidade da administracdo publica direta e
indiretamente, incluidas as entidades de previdéncia privada, as sociedades de
capitalizacdo e as companhias abertas.

VI. Nao responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques
sem fundos, inadimplemento de obrigacbes e outras ocorréncias ou
circunstancias anélogas.

VIl. Nao estar declarado falido ou insolvente.

VIIl.  Nao ter controlado ou administrado nos 02 (dois) anos que antecedem a eleicao
ou nomeacdo, firma ou sociedade objeto de declaracdo de insolvéncia,
liquidacao, intervencao, faléncia ou recuperacgéao judicial.

IX. Nao estar respondendo a processo judicial ou administrativo que tenha relacéo
com o Sistema Financeiro Nacional;

X.  Nao ter parentesco até 2° grau em linha reta ou colateral com integrantes dos
conselhos de administracao, fiscal e diretoria executiva, inclusive cénjuges ou
companheiros (as).

XI.  Nao exercer, simultaneamente, cargo de administrador em empresas que, por
suas atividades, seja tida como concorrente do cooperativismo ou de entidade
de cujo capital os associados participem.

XIl.  Ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias estatutarias
e regimentais.

XIll.  Nao ser empregado da Cooperativa.
XIV. Nao deter 5% ou mais de capital de outras instituicdes financeiras, exceto

cooperativas de crédito, e demais instituicdbes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, bem como empresas de fomento mercantil, excetuadas

Politica de Sucessdo de Administradores da CrediSIS Sudoeste/RO revisada e aprovada pela Assembleia
Geral ocorrida em 17/03/2022.



as cooperativas de crédito.
5.3 Da capacidade técnica:

Art. 14. E também condic&o basica para o exercicio dos cargos de administracdo em
cooperativa de crédito, possuir capacitagdo técnica compativel com as atribuicées do
cargo para o qual foi eleito ou nomeado, a qual deve ser comprovada com base na
formacdo académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados
relevantes, por intermédio de documentos e declara¢fes, submetidos a avaliacdo do
Banco Central do Brasil.

I. Sao itens de comprovacédo pelo futuro conselheiro de administracao:

a) Formacéo técnica de nivel médio ou académico de nivel superior, comprovacéo
por meio de certificado académico.

b) Desejavel conhecimento da legislacdo aplicavel ao cooperativismo de crédito e
experiéncia em area financeira, realizada por meio de andlise curricular.

c) Conhecimento na area de cooperativismo através da participacdo em curso e
eventos, comprovado por meio de certificado de participacéo.

Il. Para o cargo de Presidente do Conselho de Administracdo, além das condi¢cdes
mencionados anteriormente, deverao ser considerados 0s seguintes itens:

a) Conhecimento das melhores praticas de governanca e nocfes de legislacao
aplicavel as funcdes do cargo.

b) Ter participado de curso de formacéo para conselheiro, nos ultimos 05(cinco)
anos, mediante comprovacao por meio de certificado.

c) Ter experiéncia como conselheiro de administracéo ou fiscal de pelo menos 01
(um) mandato.

5.4 Da capacitacao:

Art. 15. A capacitacdo continua faz parte do processo de sucessdo para que a
cooperativa tenha sua governanca apoiada nas boas praticas de gestéo.

Art. 16. Os membros do conselho de administragdo dever&do participar de cursos,
treinamentos e eventos ligados ao cooperativismo de crédito e sobre temas relevantes
para a formacéo dos conselheiros de administracao.

Art. 17. A cooperativa oferecera capacitacdo continua aos membros do Conselho de
Administracdo sobre temas relevantes do cooperativismo e formacéo de lideranca,
preferencialmente, pela Central CrediSIS, entidades ligadas ao cooperativismo de
crédito ou por entidades particulares.

Politica de Sucessdo de Administradores da CrediSIS Sudoeste/RO revisada e aprovada pela Assembleia
Geral ocorrida em 17/03/2022.



Art. 18. E indispenséavel que os membros do Conselho de Administragdo bem com seus
sucessores, busquem constantemente o aprimoramento de suas competéncias e
certificacdes especificas conforme o cargo ocupado.

6. Diretoria Executiva
6.1 Da identificagéo:

Art. 19. O procedimento de identificacdo do(s) candidato(s) & membros da Diretoria
Executiva consiste na analise dos requisitos basicos para o exercicio do cargo exigidos
pela legislacdo e regulamentacao em vigor.

Art. 20. E também condi¢&o basica para o exercicio dos cargos de administracdo em
cooperativa de crédito, possuir capacitacdo técnica compativel com as atribuicées do
cargo para o qual foi eleito ou nomeado, a qual deve ser comprovada com base na
formacdo académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados
relevantes, por intermédio de documentos e declara¢cfes, submetidos a avaliacdo do
Banco Central do Brasil.

Art. 21. A identificacdo e checagem das informacdes apresentadas devem ser feitas
mediante consulta em sistema de banco de dados disponiveis: fonte publica e privada
de dados cadastrais, certificados e outras solicitacfes do Banco Central do Brasil.

6.2 Da selecao:

Art. 22. O(s) candidato(s) ao cargo de diretor pode ser proveniente de selecéo interna
ou externa.

Art. 23. Além da analise dos requisitos basicos o(s) candidato(s) ao cargo de diretor
deve(m) ser submetido(s) a uma avaliacao afim de identificar as competéncias para
atendimentos de requisitos como:

I. Capacidade gerencial e técnica compativel com as atribui¢cdes do cargo.
[I. Habilidades interpessoais tais como liderar e influenciar pessoas, comunicacao,
autogestao e trabalho em equipe.
lll.  Conhecimento das leis e regulamentos relativos a sua atuacao e experiéncia.
IV. Desejavel formagédo académica.

Art. 24, Esta etapa nao se aplica para os diretores que estdao em reconducédo de
mandato, a avaliacdo para o diretor em exercicio deve ser baseada no seu
desempenho, competéncias e comportamentos observaveis durante a sua gestao.
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Art. 25. A conducao da sele¢cdo e nomeacao do(s) membro(s) da Diretoria Executiva é
de competéncia do Conselho de Administracdo, que elegera a diretoria na sua primeira
reunido que ocorrer apos sua homologacéao pelo Banco Central do Brasil.

6.3 Da Capacitacao:

Art. 26. A capacitagdo dos membros da Diretoria Executiva tem o objetivo de
aperfeicoar e adquirir as competéncias e conhecimentos necessarios para o bom
desempenho de suas funcgdes.

Art. 27. A cooperativa oferecera capacitacdo continua aos membros da Diretoria
Executiva sobre temas relevantes do cooperativismo e formacdo de lideranca,
preferencialmente, pela Central CrediSIS, entidades ligadas ao cooperativismo de
crédito ou por entidades particulares.

Art. 28. E indispensavel que os membros da Diretoria Executiva bem com seus
sucessores, busquem constantemente o aprimoramento de suas competéncias e
certificac6es especificas conforme o cargo ocupado.

7. Disposicfes Finais

Art. 29. Esta politica foi aprovada em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
realizada em 26/04/2018 e revisada em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
realizada em 17/03/2022.

Art. 30. A politica de sucessdo de administradores sera objeto de revisdo, no minimo,
a cada 5 (cinco) anos, conforme normas em vigor.
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