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Sistema de Crédito Cooperativo

ESTATUTO SOCIAL
CREDISIS CENTRAL DE COOPERATIVAS DE CREDITO LTDA

TITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, PRAZO DE DURACAO,
EXERCICIO SOCIAL E DA VINCULACAO SISTEMICA

) CAPITULO | ) )
DENOMINACAO, SEDE, FORO, AREA DE ACAO E PRAZO DE DURACADO.

Art. 1°. A CREDISIS — CENTRAL DE COOPERATIVAS DE CREDITO LTDA
(CREDISIS CENTRAL), constituida em 13 de agosto de 2000, inscrita no CNPJ sob
0 n° 04.632.856/0001-30 e na Junta Comercial do Estado de Rondonia sob o n.
1140000275-1, é uma instituicdo financeira, de natureza civil, sociedade simples
sem fins lucrativos e de responsabilidade limitada. Rege-se pelo disposto na Lei
4.595, de 31.12.1964, 5.764, de 16.12.1971, e nos artigos 1.093 a 1.096 da Lei
10.406, de 10.01.2002, bem como pela Lei Complementar 130/2009 com altera¢cOes
da Lei Complementar 196/2022, e também pelos atos normativos baixados pelo
Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil, por este Estatuto e
pelas normas internas proprias e pela regulamentacéo do Sistema, tendo:

|. Sede social e administracdo localizada na Avenida Marechal Rondon, n° 1673,
sala "B", Bairro Centro, CEP 76.900-121, Municipio de Ji-Parana, estado de
Rondonia;

Il. Foro juridico na cidade de Ji-Parana no Estado de Rondonia;

ll. Area de acdo limitada aos Estados do Acre, Amazonas, Mato Grosso, Minas
Gerais, Para, Parana, Rio Grande do Sul, Rondénia, Roraima, Santa Catarina e Sao
Paulo;

IV. Prazo de duracéo indeterminado e exercicio social de doze meses, com término
em 31 de dezembro de cada ano.

§ 1°. Compete ao Conselho de Administracdo mudar o endereco da Central.

§ 2°. A alteragdo prevista no paragrafo anterior devera ser submetida na primeira
Assembleia Geral Extraordinaria para reforma do estatuto, para homologacdo da
alteracao, sendo necessario 2/3 (dois tercos) dos votos validos.

§ 3° A CrediSIS Central possui uma representacao regional denominada CrediSIS
Central — Regional Sul, inscrita no CNPJ sob o n° 04.632.856/0002-11, estabelecida
no endereco Rua Moura Azevedo, n° 606, andar 2, sala 201 — 207, Bairro Sao
Geraldo, CEP 90.230-150, Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.



Sistema de Crédito Cooperativo

’;} CrediSIS

CAPITULO I
DA VINCULACAO SISTEMICA

Art. 2°. A Cooperativa Central, em conjunto com as Cooperativas Filiadas, constitui
um sistema cooperativo de crédito denominado Sistema CrediSIS, o qual tem a
missdo de oferecer solugbes técnicas-financeiras, contribuindo para o
desenvolvimento econdmico e social das comunidades onde atua.

Art. 3°. O Sistema CrediSIS, bem como a Cooperativa Central e as Cooperativas
Filiadas consideradas individualmente, reger-se-do pelas normas do presente
Estatuto Social, do Regimento Interno da Cooperativa Central e pelas demais
diretrizes sistémicas, as quais possuem carater vinculante, sendo que as
Cooperativas Filiadas somente poderdo desfiliar-se da Cooperativa Central com
autorizacao prévia de sua Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O ingresso e a permanéncia das Cooperativas Filiadas no quadro
social da Cooperativa Central, bem como o uso da marca “CrediSIS”, estédo
condicionados a observancia, em especial:

I. das normas da Cooperativa Central, definidas pelo conjunto das Filiadas, sobre o
uso da marca;

Il. dos limites regulamentares e de acordo com os padrdes internamente definidos no
ambito da Cooperativa Central,

lll. da regulamentacéao oficial e da prépria Cooperativa Central.

Art. 4°. A Cooperativa Central, como coordenadora das ag¢bes de suas Filiadas,
ficam outorgados poderes de:

|. representacdo, notadamente para tratativas junto a entidades, o6rgdos e
autoridades governamentais, podendo, em qualquer esfera, publica ou privada,
firmar acordos, contratos, convénios e celebrar outros ajustes de interesse geral das
Cooperativas Filiadas representadas ou assistidas, permitida, para tanto a
designacao, conforme a especialidade e abrangéncia dos assuntos;

Il. implementacédo, no ambito de sua abrangéncia, das diretrizes definidas por este
Estatuto Social, pelo Regimento Interno e demais normas regulamentares da
Cooperativa Central, inclusive quanto as estruturas administrativo-funcional e
operacional préprias e das Cooperativas Filiadas;

lll. a Cooperativa Central podera ser dotada de legitimidade extraordinaria autbnoma
concorrente para agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos
de seus associados quando a causa de pedir versar sobre atos de interesse direto
dos associados que tenham relacéo com as operacdes de mercado cooperativista.
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TiTuLO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 5°. A CENTRAL tem por objetivo principal organizar os servigos administrativos,
financeiros, econdmicos, crediticios e tecnologicos em beneficio das filiadas,
propondo-se a:

l. difundir e fomentar o cooperativismo de crédito, orientando a organizacdo de
novas cooperativas singulares e a reorganizacao das existentes;

[l. orientar a aplicacdo dos recursos captados pelas cooperativas singulares
associadas, de forma que estejam em consonancia com as normas regulamentares
do Banco Central do Brasil;

lll. representar o Sistema perante o segmento cooperativo, o Sistema Financeiro
Nacional e os demais organismos governamentais e nao governamentais;

IV. buscar fonte alternativa de recursos para fomentar as atividades crediticias das
singulares associadas;

V. promover treinamento de membros de 6rgaos estatutarios e de funcionarios das
Singulares associadas;

VI. prestar as associadas orientagcdes juridicas, gerencial, administrativa, de
tecnologia da informacéo, financeira, social, operacional, de comunicacdo social,
entre outras, visando o aperfeicoamento, a racionalizacdo e a padronizacdo dos
Servicos.

VII. cooperar e estabelecer intercambios e convénios com entidades congéneres
nacionais e internacionais;

VIII. representar as cooperativas associadas nos relacionamentos mantidos com o
Banco Central do Brasil, com Bancos Cooperativos ou com quaisquer outras
instituicdes publicas ou privadas;

IX. unificar a comunicacdo do Sistema através da padronizacdo materiais utilizados
nos meios de comunicacao;

X. manter neutralidade politico-partidaria, indiscriminacéo religiosa, racial, social e de
género;

Xl. praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operacfes: captacao
de recursos, concessao de créditos, prestacdo de garantias, prestacdo de servicos
permitidos pela legislacdo vigente e formalizacdo de convénios com outras
instituicdes, inclusive financeiras;

XIl. prestar servicos de administracdo de recursos de terceiros em favor das
associadas, bem como, servicos técnicos referentes as atribuicdes especiais das
cooperativas centrais de crédito a outras cooperativas de crédito centrais e
singulares, filiadas ou nao.
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XIll. aplicar os recursos da centralizacdo financeira, visando a rentabilidade e a
preservacao do poder de compra da moeda das associadas.

XIV. fazer a gestdo da infraestrutura de tecnologia e sistemas de informagao da
CENTRAL e das filiadas;

XV. assessorar as Cooperativas Filiadas nas atividades de desenvolvimento e
expansao, prestando-lhes apoio juridico, administrativo-organizacional e de
tecnologia.

XVI. coordenar a participagdo das Cooperativas Filiadas no Sistema de Pagamentos
Brasileiro e no Servico de Compensacao de Cheques e Outros Papéis;

XVII. firmar compromisso de honrar as obrigag6es contraidas por movimentagdes na
conta “RESERVA BANCARIA” do banco conveniado ou na Conta Liquidacdo da
CENTRAL junto ao Banco Central do Brasil, e a utilizacao de linhas de liquidez;

XVIII. realizar, a centralizacdo financeira das disponibilidades liquidas das
Cooperativas Filiadas, representadas por todos os recursos e valores de conta
prépria destas e aqueles captados sob qualquer forma e ndo repassados aos seus
associados, cujas operacdes deverdo ser processadas diariamente, buscando
maximizar a rentabilidade, com riscos reduzidos;

Paragrafo unico. A filiagho a Cooperativa Central importa, automaticamente,
solidariedade das Cooperativas Filiadas, nos termos do Cdédigo Civil Brasileiro,
limitada ao seu patrimonio liquido, em relacdo as obrigacdes previstas nos incisos
XVII e XVIII do presente artigo, bem como importa em adesdo ao sistema de
garantias reciprocas, na forma do disposto no presente Estatuto Social,
relativamente as operacdes de crédito e aos repasses de recursos oficiais e privados
realizados entre a Cooperativa Central e suas Cooperativas Filiadas.

Art. 6°. Para a consecucdo dos objetivos cabe a CENTRAL o monitoramento, a
supervisao e a orientacdo administrativa e operacional das Singulares associadas,
de forma a prevenir e corrigir situacées anormais que possam configurar infracbes
legais ou regulamentares, inclusive internas, ou acarretar risco para a solidez
daquelas instituicbes e do Sistema, desempenhando as seguintes funcdes, entre
outras estabelecidas pelo Banco Central do Brasil, por este estatuto, pelo regimento
interno e por outras normas internas:

|. supervisionar o funcionamento das Cooperativas Filiadas, inclusive promovendo
auditoria operacional interna verificando o cumprimento da legislacdo e da
regulamentacdo em vigor e das normas proprias do sistema, podendo examinar
documentos, informacdes e dados relacionados com as suas atividades, bem como
manter a disposicdo do Banco Central do Brasil, ou mesmo encaminhar prontamente
a este, relatorios que decorrerem da verificacao;

Il. adotar medidas para assegurar 0 cumprimento as normas em vigor, a
implementacéo de sistemas de controles internos e a certificacdo de funcionarios;
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lll. criar ou participar de Fundos Garantidores com 0 objetivo de garantir a liquidez
dos Depositos do Sistema;

IV. promover a formagdo e a capacitacdo permanente dos membros de 6rgaos
estatutarios, gerentes e associados, bem como dos integrantes da equipe técnica da
cooperativa CENTRAL;

V. recomendar e adotar medidas adequadas ao restabelecimento da normalidade do
funcionamento das cooperativas associadas ou assistidas sob contrato, em
situacdes que configurem desconformidade as normas aplicaveis ou que acarretem
risco imediato ou futuro;

VI. comunicar ao Banco Central irregularidades ou situagdes de exposi¢cao anormal a
riscos, identificadas em decorréncia do desempenho das atribuicbes de que trata
este capitulo, inclusive medidas tomadas ou recomendadas e eventuais obstaculos
para sua implementacéo, destacando as ocorréncias que indiqguem possibilidade de
futuro desligamento;

VII. determinar que a cooperativa associada convoque Assembleia Geral, visando a
preservacao de interesses da CENTRAL, dos associados da Singular e do Sistema
CrediSIS;

VIII. solicitar a intervencao, pelo Banco Central do Brasil, na cooperativa singular
associada;

IX. apresentar ao Banco Central do Brasil relatorio justificando ocorréncias de
desfiliacéo e de indeferimento de pedido de associacédo de cooperativa singular;

X. assistir em carater temporario as cooperativas filiadas mediante administragcdo em
regime de cogestdo, com vistas a sanar irregularidades ou em caso de risco para a
solidez da propria sociedade ou do sistema, nos termos e condi¢cdes previstos em
convénio e regimento proprio;

Xl. escolher e contratar empresa para a realizacdo de auditoria nas demonstracfes
financeiras da Central e das Filiadas, bem como a contratacdo de entidade de
Auditoria Cooperativa EAC para realizacao de auditoria interna na Central e Filiadas;

XIl. instituir e manter estrutura de Ouvidoria, nos termos da legislacdo e normativos
vigentes.

Art. 7°. A CENTRAL realizara operacdes de crédito, sejam ativas, passivas e/ou
acessorias, em conformidade com os normativos vigentes, podendo obter recursos
para repasse ou refinanciamento das operacdes citadas.

TITULO Il 3
DAS CONDICOES DE FILIACAO

Art. 8°. Podem filiar-se & CENTRAL as cooperativas de crédito singulares que
preencham as condi¢cdes prevista na legislacdo e neste Estatuto e, em especial,
cumpram aos seguintes requisitos:
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l. Se localizem na érea de acdo da Cooperativa Central;

Il. Se submetam aos procedimentos de auditoria prévia a filiagdo realizada pela
CENTRAL, bem como de auditoria independente, realizada por Entidade de
Auditoria Cooperativa — EAC, na forma da regulamentacéo vigente.

II. integralize o capital social minimo, na forma estabelecida neste Estatuto
Social;

IV. adiram ao Estatuto Social padrao estabelecido para as singulares filiadas.

§ 1° Os requisitos previstos neste artigo se aplicam também as cooperativas cujo
processo de constituicdo preveja a filiacdo a esta Central.

§ 2° A auditoria independente de trata o inciso Il deste artigo devera ser realizada
nos 03 (trés) meses anteriores a data da comunicacdo ao Banco Central do Brasil,
pela Central, da deliberacédo de admissao da cooperativa de crédito singular.

8 3° As disposicOes previstas no Titulo IV deste Estatuto Social sdo tambéem
condicOes para filiacdo a CENTRAL.

Art. 9°. Para adquirir a qualidade de filiada, a cooperativa interessada devera ter o
seu ingresso aprovado por 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho de
Administracdo da Cooperativa Central, bem como pela Assembleia Geral da
cooperativa interessada e integralizar o capital social que lhe corresponder.

Art. 10. Atendidas as disposi¢Oes constantes do artigo anterior, a nova associada
adquire todos os direitos e assume todos os deveres e obrigacdes decorrentes de
lei, deste estatuto e de deliberacdes da CENTRAL.

TITULO IV
DAS COOPERATIVAS FILIADAS

Art. 11. Somente poderdo se manter filiadas a Central as cooperativas de crédito
singulares que:

|. comprovar possuir o capital social minimo necessario para a instalacdo e o
funcionamento em condi¢Bes de absoluta seguranca;

Il. demonstrar que estd inserida em regido que apresente condi¢cdes soécio
econdmicas para suportar o funcionamento;

lll. comprovar que é administrada e dirigida por pessoas qualificadas e
comprometidas com o desenvolvimento da cooperativa.
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Pardgrafo Unico. Os estudos para comprovacao da capacidade econfmica e
financeira das cooperativas filiadas ou daquelas que pretendem associar-se, serao
desenvolvidos pela CENTRAL, devendo as cooperativas de crédito singulares,
sempre que solicitadas, fornecer dados e esclarecimentos necessarios a
formalizagdo dos levantamentos técnicos.

Art. 12. O numero de singulares associadas sera ilimitado, ndo podendo, porém, ser
inferior a 03 (trés).

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 13. A associada tem direito a:

|. participar das Assembleias Gerais da CENTRAL, por meio de seus representantes
legais, discutindo e votando os assuntos que nela sejam tratados, observadas as
disposicOes legais e estatutarias;

Il. propor ao Conselho de Administragdo ou a Assembleia Geral, por intermédio de
seus representantes estatutarios, medidas de interesse da CENTRAL, da propria
associada e/ou do Sistema;

[ll. votar e concorrer aos cargos eletivos da CENTRAL, observado o disposto neste
estatuto e nos regulamentos dos 6rgdos da administracao;

IV. demitir-se da CENTRAL quando Ihe convier, observado o disposto no Art. 16
deste estatuto e respectivos paragrafos;

V. realizar, com a CENTRAL, as operacfes que correspondam aos objetivos da
associada;

VI. solicitar por intermédio do Conselho de Administracdo, por escrito, quaisquer
informacdes sobre os negdcios da CENTRAL,;

VII. solicitar através do Conselho de Administracdo, informacfes atinentes as
demonstracdes financeiras do exercicio e demais documentos a serem submetidos a
Assembleia Geral;

VIIl. beneficiar-se dos servicos que a CENTRAL estiver habilitada a prestar,
observadas as condi¢cdes que forem estabelecidas nas normas aplicaveis;

IX. submeter a apreciacdo da CENTRAL, projetos e estudos concernentes ao
desenvolvimento das atividades da associada.

Paragrafo Unico. E assegurada a igualdade de direitos as Cooperativas Filiadas de
acordo com a legislacéo vigente.

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 14. Sao deveres da associada:
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|. subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social da CENTRAL, nos
termos deste estatuto e contribuir com as taxas de servigos e encargos operacionais
gue forem estabelecidos para cobertura de despesas da CENTRAL;

Il. satisfazer, pontualmente, os compromissos perante a CENTRAL,;

lIl. cumprir as disposi¢des legais, estatutarias e normativas e respeitar as resolugées
do Conselho de Administracdo e as deliberacbes da Assembleia Geral da
CENTRAL;

IV. conduzir e realizar atividades de assisténcia técnica, educacional e social,
sempre que possivel, por intermédio da CENTRAL;

V. prestar, 8 CENTRAL, esclarecimentos relacionados as atividades executadas;
VI. participar, ativamente, da vida societaria da CENTRAL;

VII. permitir, a qualquer tempo, que a CENTRAL ou entidade por ela autorizada,
realize auditoria e/ou inspecbes em operacbes e servicos, bem como em
demonstracdes financeiras relativas aos exercicios sociais, inclusive notas
explicativas;

VIII. conduzir operagdes ativas, passivas e acessorias com rigorosa obediéncia a
legislacéo e a regulamentacao aplicavel;

IX. incentivar o cooperativismo, mantendo estreito entrosamento com as demais
cooperativas localizadas na mesma area de acao;

X. designar e credenciar representante para participacdo em reunides e em
Assembleias Gerais da CENTRAL, observando as disposi¢cdes deste Estatuto e dos
regimentos;

Xl. comunicar, imediatamente, toda e qualquer modificacdo nos o6rgaos de
administracdo, encaminhando a CENTRAL, os dados e os curriculos dos novos
componentes;

XIll. acatar e cumprir decisdo do Conselho de Administracdo da Central de medidas
saneadoras nos termos dos normativos em vigor;

XIll. permitir a Central acesso a informacdes contabeis, econdmicas e financeiras de
gualquer natureza, bem como enviar a CENTRAL quaisquer documentos e/ou
informacBes complementares necessarias ao desempenho de suas atividades,
sempre que solicitado;

XIV. permitir, a qualguer momento, a recepcdo de visitas e a realizacdo de
supervisdes provenientes tanto da CENTRAL e/ou de terceiros prestadores de
servigos da CENTRAL, por meio de comunicacao formal prévia a filiada.

XV. contribuir com o rateio das despesas da Central, na forma fixada pelo Conselho
de Administracao.
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XVI. obrigatoriamente participar ativamente de treinamentos promovidos pela
CENTRAL;

XVII. realizar a captacdo de recursos de depdsitos exclusivamente de seus
cooperados e com a CrediSIS Central, sendo esté a Unica autorizada a intermediar e
tomar recursos de terceiros, ressalvados a captacdo de recursos dos Municipios,
de seus 6rgaos ou entidades e das empresas por eles controlada

XVIIl. A adesdo a convénios junto a autarquias, empresas publicas, bancos,
inclusive de fomento, e a comercializagcdo de produtos regulados pela Susep e
administradoras de consoércios, deverdo ser firmados por meio ou com autorizacao
da CENTRAL e de suas empresas coligadas, ressalvados os convénios Municipais e
Regionais dentro da area de atuacdo da filiada, desde que haja ciéncia e
concordancia da CENTRAL.

XIX. Manter a fidelizacdo da centralizacdo dos recursos financeiros na CENTRAL,
sendo-lhe facultado a utilizacao de até 5% (cinco por cento) desses recursos fora da
centralizacéo, para fins de reciprocidade junto a outras instituicdes financeiras.

Paragrafo unico. Para exercicio do disposto no inciso XVIII deste artigo, a
cooperativa filiada devera solicitar deliberacdo do Conselho de Administracdo da
CENTRAL.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 15. As associadas responderdo, subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas
pela CENTRAL perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital
gue subscreverem, perdurando essa responsabilidade nos casos de demisséo, de
eliminacdo ou de excluséo, até quando aprovadas as contas do exercicio em que se
deu o desligamento, sem prejuizo da responsabilidade solidaria da associada
perante a CENTRAL estabelecida nos § 2° e § 3° deste artigo.

§ 1°. A responsabilidade da associada, na forma da legislacdo vigente, somente
podera ser invocada depois de judicialmente exigida pela CENTRAL, salvo nos
casos previstos nos § 2° e § 3° deste artigo.

8§ 2°. A associada que causar insuficiéncia de liquidez do Sistema e ficar
inadimplente de obrigacdes envolvendo a Central, respondera com o patriménio da
cooperativa e capital social integralizado na Central e, se insuficiente, com o
patriménio dos administradores.

§ 3°. A associada responde na qualidade de devedora solidaria e principal pagadora,
pelas obrigacdes contraidas pela CENTRAL perante o BNDES e a FINAME,
perdurando esta responsabilidade nos casos de demissao, eliminacdo ou excluséao,
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até a integral liquidacdo das obrigacdes contraidas perante o BNDES e a FINAME,
contratadas até a data em que se deu a demissao, eliminag&o ou excluséo.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO

Art. 16. A demissao da associada, que ndo podera ser negada, dar-se-4 unicamente
a pedido e ser4d apresentada por escrito ao Presidente do Conselho de
Administracdo da CENTRAL, que a levard ao conhecimento do Conselho de
Administracdo na primeira reunido daquele colegiado, subsequente a data de
protocolo do pedido, devendo estar atendendo a todos os limites prudenciais
definidos pelo Banco Central do Brasil - BACEN.

§ 1°. O pedido de demisséao, antes de ser apresentado ao Presidente da CENTRAL,
devera ser aprovado pela Assembleia Geral da associada, na forma da
regulamentacao vigente.

8 2° A demissdo de que trata esse artigo completar-se-a com adocdo dos
dispositivos regulamentares definidos pelo orgéo fiscalizador.

§ 3° A Cooperativa Filiada que deixar o quadro social da Cooperativa Central,
cessara o direito de utilizar, explorar ou referenciar, independente da forma, a marca,
produtos ou servicos de titularidade da Cooperativa Central ou de uso exclusivo das
integrantes do Sistema.

CAPITULO V
DA ELIMINACAO

Art. 17. A eliminagéo da associada do quadro social da CENTRAL sera aplicada em
caso de infracdo legal ou deste Estatuto e sera precedida de decisdo do Conselho
de Administracdo e os motivos que determinarem a eliminacdo deverdo constar de
termo lavrado em ata, que devera ser comunicada a associada infratora.

§ 1°. Aléem dos motivos previstos no caput deste artigo, sera passivel de eliminagéo
a associada que:

|. praticar atos contrarios ao espirito cooperativista e a harmonia do quadro social;

Il. ocasionar danos materiais ou morais ao Sistema CrediSIS, especialmente a
CENTRAL ou as demais associadas, inclusive ao deixar de cumprir,
deliberadamente, os compromissos assumidos com o poder publico ou com
entidades privadas;
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lll. vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & CENTRAL ou que
colida com os objetivos dessa entidade;

IV. infringir qualquer dos incisos previstos no Art. 14 (deveres) a critério do Conselho
de Administragao.

8 2° No prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da comunicacdo da
eliminacdo, a cooperativa podera interpor recurso a Assembleia Geral, que sera
recebido pelo Conselho de Administracdo com carater de efeito suspensivo.

8§ 3° O recurso serda apreciado em Assembleia Geral Extraordinaria na data
determinada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, que se realizar-se-a
ap6s o comunicado de eliminagéo.

CAPITULO VI
DA EXCLUSAO

Art. 18. A exclusdo da associada sera feita:

l. por dissolucéo da pessoa juridica;
Il. pelo cancelamento do registro pelos 6rgédos competentes;

lll. por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou de permanéncia
na CENTRAL.

Paragrafo Unico. A exclusdo, com fundamento nas disposi¢des do inciso Ill deste
artigo, sera feita por decisdo do Conselho de Administracao.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO

Art. 19. Nos casos de demisséo, de eliminagcdo ou de exclusédo, a associada tera
direito a restituicdo do capital que integralizou, acrescido das sobras ou deduzidas
as perdas registradas.

§ 1°. A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida depois que 0
balanco do exercicio em que a associada tenha sido desligada da CENTRAL for
aprovado pela Assembleia Geral e desde que quitadas todas as obrigacbes da
associada.
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§ 2°. O Conselho de Administracdo podera deliberar pela restituicdo do capital da
associada desligada em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, apos a aprovacao das contas do exercicio em que se deu o pedido de
desligamento.

8 3° Ocorrendo quantidade significativa de demissdes, de eliminacbes ou de
exclusoes, cujas importancias referidas neste artigo possam ameacar a estabilidade
econdmico-financeira da CENTRAL, as restituicdes serdo realizadas mediante
critérios que resguardem a continuidade da entidade, a juizo da Assembleia Geral.

§ 4°. Eventuais débitos de cooperativas associadas poderdo ser deduzidos do
montante das respectivas quotas-partes, por compensacao, na forma do disposto no
art. 368 do Cadigo Civil.

TITULO V
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 20. O capital social da CENTRAL, representado por quotas, néo tera limite
maximo e podera variar conforme o nimero de quotas subscritas, ndo podendo,
contudo, ser inferior a R$ 40.000.000,00 (quarenta milhdes de reais).

8§ 1° A singular ao ser admitida na Central, subscreverd& um minimo 500.000
(quinhentos mil) quotas parte de R$ 1,00 (um real), equivalente a R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) sendo obrigatodria a integralizacéo integral no ato da admissao.

§ 2°. Para aumento continuo de capital da CENTRAL, cada filiada, a partir do
segundo ano de filiacdo, integralizara, todos os meses, de acordo com o percentual
fixado pelo Conselho de Administracdo, quantidade de quotas-partes cujo valor seja
correspondente até 20% (vinte por cento), das integralizacbes dos associados nas
respectivas filiadas, tendo como base de calculo o encerramento de cada semestre.

§ 3°. A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo associadas, podendo ser
negociada unicamente em operacoes realizadas entre a associada e a CENTRAL. A
subscricdo, a realizacdo ou a restituicdo sera sempre escriturada no Livro de
Matricula.

§ 4°. A transferéncia de quotas-partes, que se dara, somente, nos casos de fuséo,
de incorporacdo ou de desmembramento, sera escriturada no Livro de Matricula,
mediante a lavratura de termo que contenha as assinaturas dos representantes
legais da cedente, da cessionaria e da CENTRAL.

§ 5°. E facultado as Filiadas, anteciparem as integralizac6es ou fazerem subscricdes
espontaneas, acima do limite exigido, observando o limite maximo de 1/3 (um terco),
por filiada, no capital subscrito da CENTRAL.
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8§ 6° O capital integralizado da Filiada respondera como garantia pelos seus
compromissos com a CENTRAL.

8§ 7° Conforme deliberagdo do Conselho de Administragdo o Capital Social
integralizado pelas associadas podera ser remunerado até o valor da taxa do
Sistema Especial de Liquidacdo e Custddia (SELIC) ou outro indice que venha
substitui-lo.

§ 8°. Exceto deliberacdo em contrario do Conselho de Administragdo da Cooperativa
Central, a Cooperativa Filiada que tiver se desligado e pedir readmissdo apos
receber seu capital, no todo ou em parte, devera, na ocasido da readmissao,
integralizar quotas-partes do capital social igual ou superior ao valor recebido
guando da demissdo e desde que o valor seja superior a0 minimo exigido para o
ingresso na CENTRAL.

§ 9°. Para as cooperativas em fase de constituicdo devera integralizar na Central no
minimo 20% do capital social integralizado pelos Associados.

TiTuLovi
DA COMPOSICAO DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 21. S&o orgéos sociais da CENTRAL:

|. Assembleia Geral;
[I. Conselho de Administracao;
[1l. Conselho Fiscal; e

V. Diretoria Executiva.

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22. A Assembleia Geral das associadas € o 6rgado supremo da CENTRAL e,
dentro dos limites legais e deste estatuto, tomara toda e qualquer decisdo de
interesse da sociedade. As deliberacbes desse oOrgao vinculam a todas as
associadas, ainda que ausentes e discordantes.

Art. 23. A Assembleia Geral sera normalmente convocada e dirigida pelo Presidente
do Conselho de Administracdo da CENTRAL.

§ 1° Podera, também, ser convocada pelo Conselho de Administracdo ou pelo
Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um gquinto) das associadas em pleno gozo de direitos,
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apos solicitacdo, ndo atendida, pelo Presidente, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da data de protocolizacdo da solicitacéo.

§ 2°. N&o podera votar na Assembleia Geral a associada que tenha sido admitida
apos a convocacao desta.

Art. 24. A associada podera participar e votar a distancia em assembleia, que
poderao ser realizadas em meio digital, nos termos da regulamentacéo vigente.

Paragrafo Unico. A assembleia geral podera ser realizada de forma digital,
respeitados os direitos legalmente previstos de participagdo e de manifestagdo das
associadas e os demais requisitos regulamentares.

Art. 25. Em quaisquer das hipoteses referidas no artigo anterior, a Assembleia Geral
sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, em primeira
convocacao, mediante edital divulgado em destaque no sitio eletronico da CENTRAL
ou em repositorio de acesso publico e irrestrito na internet.

Paragrafo Unico. Nao havendo, no horario estabelecido, quérum de instalagéo, a
assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convocag¢des, no mesmo dia
da primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre uma convocacao e outra,
desde que assim conste do respectivo edital.

Art. 26. O quorum para a instalacdo da Assembleia Geral € o seguinte:

I. 2/3 (dois ter¢cos) do numero de Cooperativas Filiadas em condicbes de votar, na
primeira convocacao;

Il. metade mais 1 (uma) das Cooperativas Filiadas, em condicbes de votar, na
segunda convocacao;

[ll. com um minimo de 3 (trés) associadas, em condicGes de votar, na terceira e
Gltima convocacao.

Paragrafo unico. Para efeito de verificacdo do quérum de que trata este artigo, o
nimero de associadas presentes em cada convocacdo apurar-se-a pelas
assinaturas dos representantes, firmadas no Livro de Presencas e, no caso de
Assembleias digitais ou semipresenciais, o registro da presenca se dara através do
software utilizado e/ou do Livro de Presenca.

Art. 27. Dos editais de convocacao da Assembleia Geral deverdo constar:

|. a denominacdo da CENTRAL seguida da expressao “Convocacao de Assembleia
Geral”, Ordinaria” ou “Extraordinaria, conforme seja o caso;
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Il. o dia, a hora e a forma como sera realizada a Assembleia Geral, que podera ser
presencial, a distédncia ou de forma presencial e a distancia simultaneamente;

lll. 0 modo de acesso aos meios de comunicacao disponibilizados para participagéo
da cooperativa associada, no caso de realizacdo de assembleia a distdncia ou
presencial e a distancia simultaneamente;

IV. os procedimentos para acesso ao sistema de votacdo, bem como o periodo para
acolhimento dos votos.;

V. o endereco do local de sua realizagdo, que sera sempre o da sede social da
Cooperativa Central, salvo motivo justificado podera ser em outro local;

VI. a sequéncia ordinal das convocacdes e o quorum de instalacéo;

VII. a ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacbes e, em caso de
reforma de estatuto, a indicacdo precisa da matéria;

VIIl. o nimero de associadas existentes na data de expedi¢cdo da convocacao, para
efeito de calculo do quérum de instalacéo;

IX. o local, a data, o nome completo, o cargo e a assinatura do responsavel pela
convocagao.

Art. 28. Ocorrendo vacancia de cargo que possa comprometer a regularidade do
funcionamento do Conselho Fiscal e Conselho de Administracdo, este ultimo no
prazo de 30 (trinta) dias corridos da ocorréncia, deve convocar Assembleia para
preenchimento dos cargos vagos.

Art. 29. Cada associada sera representada na Assembleia Geral da CENTRAL pelo
seu respectivo presidente do Conselho de Administracdo, ou por representante
constituido, o qual devera apresentar no momento da assinatura no Livro de
Presenca, o instrumento de mandato publico ou particular, outorgado pela
associada, vedado o substabelecimento.

§ 1°. O representante constituido deve ser necessariamente membro do Conselho
de Administracdo da associada e ndo podera indicar procurador em nome proprio.

§ 2°. O representante somente tera direito a voto munido de documentagao habil.
§ 3°. O instrumento de mandato ficara anexado a ata da assembleia.

Art. 30. Os trabalhos da Assembleia Geral seréo dirigidos pelo Presidente, auxiliado
pelo Vice-Presidente ou ainda, por membros da Diretoria Executiva.

8§ 1° Na auséncia do Presidente, os trabalhos serdo conduzidos pelo Vice-
Presidente.
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§ 2° Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os
trabalhos seré&o dirigidos por representante escolhido na ocasiao.

§ 3°. O Condutor da assembleia escolhera entre os representantes, um Secretario
ad hoc para auxilia-lo nos trabalhos e coordenar a redacdo das decisbes, a serem
incluidas na Ata.

Art. 31. Os ocupantes dos cargos de administragcdo, bem como quaisquer outros
representantes, ndo poderdo votar nos assuntos que a eles se refiram, direta ou
indiretamente, entre 0os quais os relacionados a prestacdo de contas e a fixacao de
honorarios, mas néo ficardo privados de tomar parte dos respectivos debates.

Art. 32. Nas Assembleias Gerais, em que forem discutidos Balancos e Contas, 0
Presidente do Conselho de Administragdo da CENTRAL, apoés a leitura do Relatério
do Conselho de Administracdo, das pecas contabeis e do Parecer do Conselho
Fiscal, suspendera os trabalhos e solicitara a indicagcdo de um representante para
dirigir os debates e a votacao da matéria.

Paragrafo unico. Transmitida a direcdo dos trabalhos, o Presidente, os demais
Administradores e Conselheiros Fiscais deixardo a mesa, permanecendo no recinto
para os esclarecimentos que forem solicitados, ndo podendo votar nas decisdes a
respeito.

Art. 33. As deliberagbes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocacao.

§ 1°. Em regra, a votagao sera por aclamagéo, mas a Assembleia Geral podera optar
pelo voto secreto, conforme previsto em regulamento interno.

§ 2°. Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral deverdo constar de
ata circunstanciada, aprovada e assinada pelo secretario, pelo presidente da
Assembleia, por comissdo composta de 3 (trés) representantes indicados pelo
plenério e, ainda, por quantos mais o queiram fazer sendo, logo apds, arquivada em
livro de folhas soltas ou em meio digital.

8§ 3°. As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes com direito a votar, exceto quando a matéria, por forca de lei, demandar
guérum qualificado

Art. 34. A Assembleia Geral podera ficar em sess@o permanente até a solucdo dos
assuntos a deliberar.

§ 1°. A Assembleia Geral podera ser suspensa, admitindo-se a continuidade em data
posterior, sem necessidade de novos editais de convocacéo, desde que, na propria
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assembleia que delibera a suspenséo, seja determinada a nova data, hora e local
para prosseguimento.

§ 2°. Caso néo seja possivel, naquele momento, fixar data, hora e local para concluir
a assembleia, devera ser publicado novo edital de convocagéo.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 35. A Assembleia Geral Ordinaria, que se realizar4 obrigatoriamente uma vez
por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses apos o término do exercicio
social, deliberara sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do
dia:

|. prestacdo de contas dos 6rgdos de administracdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatorio da gestao;

b) balanco;

c) parecer de auditoria;

d) demonstrativo do resultado do exercicio;

Il. destinac&o das sobras ou rateio de perdas;
lll. eleicdo dos componentes dos Conselhos de Administracéo e Fiscal;

IV. fixacdo do valor para pagamento das cédulas de presenca, honorarios e
gratificacdes dos membros do Conselho de Administracdo e cédula de presenca dos
membros do Conselho Fiscal;

V. fixacdo, quando previsto, do valor global para pagamento dos honorarios e das
gratificacdes dos membros da Diretoria Executiva,

VI. autorizar a alienacao ou oneracao dos bens iméveis de uso proprio da sociedade;

VII. quaisquer assuntos de interesse social devidamente mencionados no Edital de
Convocagéo, excluidos os enumerados no Art. 37 deste estatuto.

VIII. criacdo de fundos voluntarios para fins especificos, cuja regulamentacéao ficara
a cargo do Conselho de Administracao, observando a legislacdo vigente.

Paragrafo unico. A aprovagéo da prestacdo de contas dos orgados de administragéo
nao desonera de responsabilidade os administradores e os conselheiros de
administracao e fiscal.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA



Sistema de Crédito Cooperativo

’;} CrediSIS

Art. 36. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-4 sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da CENTRAL e das
associadas, desde que mencionado no Edital de Convocagao.

Art. 37. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre o0s seguintes assuntos:

l. reforma do estatuto;

II. fusdo, incorporagédo ou desmembramento;

[ll. mudanca do objeto social;

IV. dissolucédo voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;
V. prestacéo de contas do liquidante.

Paragrafo Unico. S&8o necessarios 0os votos de 2/3 (dois ter¢cos) das associadas
presentes para tornar validas as deliberacdes de que trata este artigo.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 38. A Cooperativa Central sera administrada por um Conselho de Administracéo
composto de, no minimo, 09 (nove) membros, sendo 01 (um) Presidente, 01 (um)
Vice-Presidente.

§ 1°. E vedada a participacdo no Conselho de Administracdo de mais de 01 (um)
conselheiro da mesma cooperativa.

§ 2°. A presidéncia e a vice-presidéncia ndo poderdo ser compostas por membros da
mesma singular.

§ 3°. As singulares representadas pelo Presidente e Vice-Presidente, que votardo de
acordo com os paragrafos primeiro e segundo do Art. 41, terdo direito a
representacao por um conselheiro efetivo.

8 4° Nao poderdo compor o Conselho de Administracdo, parentes entre si até 2°
grau em linha reta ou colateral.

§ 5°. E vedada a participacdo nos 6rgdos administrativos, consultivos, fiscais e
semelhantes da CENTRAL, ou nela exercer funcbes de geréncia, pessoas que
participem da administracdo ou detenham 5% (cinco por cento) ou mais do capital de
gualquer outra instituicao financeira ndo cooperativa.

§ 6°. Os membros do Conselho de Administracéo, depois de aprovada a eleigéo pelo
Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse
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lavrados no Livro de Atas e permanecerdo em exercicio até a posse de seus
substitutos.

8§ 7° A Assembleia Geral podera destituir os membros do Conselho de
Administracao a qualquer tempo.

Art. 39. O mandato do Conselho de Administracéo sera de 4 (quatro) anos.

Art. 40. Constituem condi¢des basicas para o exercicio de cargos do Conselho de
Administracdo da CENTRAL, sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas
aplicadas ao cooperativismo de crédito:

l. ter reputacgéo ilibada;

[I. ndo estar declarado inabilitado para cargos de administracdo de instituicdes
financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil ou em outras instituicdes sujeitas a autorizacdo, ao controle e a fiscalizacédo de
orgados e de entidades da administracdo publica diretas e indireta, incluidas as
entidades de previdéncia privada, as sociedades de capitalizacdo e as companhias
abertas;

[ll. ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador,
por pendéncias relativas a emissdo de cheques sem fundo, inadimplemento de
obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

IV. ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administracdo ou
ter controlado firma ou sociedade concordataria ou insolvente.

§ 1° A associada que possuir representante que componha qualquer oOrgéao
estatutario da CENTRAL e que, em qualquer operacao, tiver interesse oposto ao da
sociedade, nao podera participar das deliberacdes que sobre tal operacao versarem.

§ 2°. Para ocupar o cargo de conselheiro de administracdo da Central, devera o
candidato exercer cargo de conselheiro de administracdo ou de diretor a pelo menos
3 (trés) anos na cooperativa singular filiada a Central, a excecao das singulares que
tenham menos de 3 (trés) anos de Constituicao.

Art. 41. O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

|. reune-se mensalmente, sendo intercaladamente em carater ordinario e
extraordinario, em dia e hora previamente marcados e, extraordinariamente, sempre
gue necessario, por convocacdo do Presidente, ou, da maioria do Conselho de
Administracéo e pelo Conselho Fiscal,

Il. delibera, validamente, com a presenca da maioria dos votos dos seus membros,
reservado ao Presidente o exercicio do voto de desempate observado o disposto no
§ 1° deste artigo;
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lll. as deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
de folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas, ao final dos trabalhos, pelos
membros do Conselho de Administracao presentes;

§ 1°. O Presidente somente votard com o fim Unico e exclusivo de desempatar a
votacgao.

§ 2°. O Vice-Presidente somente votara com o fim Unico e exclusivo de desempatar
a votacdo quando investido no cargo de Presidente.

§ 3° Os membros do Conselho de Administragdo n&o poderdo participar de
deliberacbes que envolvam quaisquer outras matérias que impliquem conflito de
interesse proprio ou que se refiram de maneira especifica, direta ou indiretamente,
as Cooperativas Filiadas que representam.

8§ 4°. No caso de auséncia temporaria ou impedimento por prazo inferior a 60
(sessenta) dias do Presidente e do Vice Presidente, o Conselho de Administragao
indicara substituto temporario dentre os membros efetivos.

8§ 5° Ocorrendo vacancia de cargo que possa comprometer a regularidade do
funcionamento do Conselho de Administracdo, devera ser convocada Assembleia
Geral Extraordinaria para preenchimento dos cargos vagos.

8§ 6°. Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
antecessores.

§ 7° Nao remanescendo nenhum conselheiro, devera o Conselho Fiscal,
prontamente, nomear administrador provisorio e, em 5 (cinco) dias da vacancia,
convocar Assembleia Geral para reposicdo dos membros do Conselho de
Administracéo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

§ 8°. Constituem, entre outras hipoteses de vacancia do cargo eletivo:

|. morte;
[l. rendncia;

lll. perderd o cargo, automaticamente, o0 membro do Conselho de Administracéo
gue, sem justificativa, devidamente comprovada e aceita pelos demais membros do
Conselho, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) reuniées
alternadas durante o mandato vigente.

Paragrafo Unico. SO serd considerado falta para efeito do inciso anterior, ndo
estando presente o titular, sem motivo justificado.

Art. 42. Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites legais e deste
estatuto, atendidas as decisfes da Assembleia Geral:



Sistema de Crédito Cooperativo

’;} CrediSIS

l. fixar a orientacdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa Central, em
especial aqueles que visem a perenidade dos negdécios, examinar e aprovar 0S
planos de trabalho e respectivos orcamentos, acompanhando mensalmente a sua
execucao;

Il. examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a plano de
cargos e salarios, estrutura organizacional da CENTRAL, regimentos e
regulamentos;

lll. deliberar sobre alienac@o ou oneracdo de bens moveis e imoveis ndo destinados
ao uso proprio da sociedade;

IV. deliberar sobre a admisséo, a eliminacdo e a exclusao de associadas podendo,
sob exclusivo critério, aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

V. acompanhar a evolugdo econdmico-financeiro da central, o desenvolvimento das
operacoes e as atividades em geral quanto ao cumprimento das normas aplicaveis;

VI. examinar, as denuncias de irregularidades praticadas pelas associadas, e 0s
relatorios de auditoria, determinando as medidas que forem necessarias;

VII. estipular o percentual para subscricdo e integralizacdo de quotas de capital,
conforme § 2°, do Art. 20 deste estatuto;

VIIl. determinar a suspensao ou o cancelamento de convénio de compensacao de
cheques e outros papéis;

IX. interceder junto a cooperativa singular, visando a adocdo de medidas saneadoras
e recuperadoras, nos termos dos normativos em vigor, podendo determinar que a
associada convoque assembleia geral sempre que ocorrerem fatos que justifiquem a
adocao de medidas extremas;

X. examinar e opinar sobre qualquer assunto consultado pela Diretoria Executiva;

XI. convocar os membros da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos sobre
assuntos de qualquer natureza;

XIl. contratar ou substituir empresa prestadora de servico de auditoria de balanco e
de Entidade de Auditoria Cooperativa para o Sistema;

XIll. aprovar proposta sobre aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (FATES) e encaminha-la com parecer a assembleia geral;

XIV. autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a praticar quaisquer atos que
ultrapassem os respectivos poderes de gestao;

XV. requerer, perante o Banco Central do Brasil, a liquidacdo extrajudicial da
CENTRAL.

XVI. aprovar normas e regimentos de interesse da CENTRAL e/ou do Sistema;

XVII. fixar os montantes e prazos maximos para 0s empréstimos, observando os
limites legais, bem como a taxa de juros, de modo a atender ao maior numero
possivel de filiadas;
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XVIII. deliberar sobre a assisténcia em carater temporario a cooperativa filiada
mediante administracdo em regime de cogestao, com vistas a sanar irregularidades
ou em caso de risco para a solidez da prépria sociedade ou do sistema, nos termos
e condicdes previstos em convénio e regimento préprio;

XIX. contratar, eleger ou reconduzir os membros da Diretoria Executiva, na primeira
reunido do Conselho de Administragcéo eleito, para aprovagéo do Banco Central do
Brasil, bem como, fixar, limitados ao valor global definido pela Assembleia Geral, a
remuneracao da Diretoria Executiva.

XX. assegurar e acompanhar a implantacdo do planejamento estratégico, financeiro
e de investimentos da central e das filiadas, adotando medidas necessarias para o
cumprimento, bem como acompanhar a execugcdo dos planos de trabalho
especificos pertinentes ao desenvolvimento da central;

XXI. acompanhar e fiscalizar a gestdo da Diretoria Executiva nas respectivas
funcdes, em face dos objetivos e metas definidos para a Cooperativa Central de
forma a assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares;

XXII. deliberar acerca do pagamento de juros as quotas-partes de capital;

XXIIl. aprovar programas de organizagédo dos quadros sociais do Sistema CrediSIS,
desenvolvimento e gestéo, a fim de garantir a continuidade do negdcio e a formacao
de novas liderancas cooperativistas;

XXIV. definir regras para 0s casos omissos, até posterior deliberacdo da Assembleia
Geral.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administragcdo poder4a nomear comissfes e
comités especiais com a participacdo ou ndo de integrantes do proprio Conselho,
permitida a inclusdo de técnicos ou especialistas selecionados dentro ou fora do
Quadro Social, para estudar e apresentar solucdes de problemas da CENTRAL ou
de suas Filiadas.

SECAO |
DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 43. Ao Presidente do Conselho de Administracdo cabem, dentre outras, as
seguintes atribuicdes, além daquelas inerentes ao Conselho de Administracao,
previstas no Art. 42 do presente Estatuto Social:

|. convocar, e presidir as reuniées do Conselho de Administracéo e zelar pelo bom
desempenho deste;

Il. submeter ao Conselho de Administracdo propostas de Regulamentos, Politicas e
de Regimento Interno, observadas as diretrizes sistémicas;
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lll. submeter ao Conselho de Administragéo o plano de trabalho, anual ou plurianual,
bem assim propostas orgcamentarias;

IV. apresentar ao Conselho de Administracdo e, em nome deste, a Assembleia
Geral, relatério anual das operacbes e atividades da Cooperativa Central,
acompanhado do balanco, de demonstracédo de sobras ou perdas e do parecer do
Conselho Fiscal e da auditoria independente, além de outros documentos e
informacdes que se fizerem exigir;

V. dirigir o relacionamento com os 6rgaos e entidades de classe e outras de contato
da Cooperativa Central, assim como, participar de congressos, seminarios e outros
certames como representante da Cooperativa Central, podendo delegar essa
atribuicéo ao Vice-Presidente ou a outro Conselheiro;

VI. aplicar as penalidades que forem estipuladas pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administracéo;

VII. convocar e presidir as Assembleias Gerais e cumprir e fazer cumprir as
deliberagbes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragdo, além das
normas fundamentais da Cooperativa Central;

VIII. constituir em conjunto com vice-presidente e/ou um integrante da Diretoria
Executiva, mandatarios, tanto procuradores como prepostos, fixando-lhes, em
instrumento de mandato habil, atribuicdes, alcadas e responsabilidades, inclusive
com prazo de vigéncia determinado;

IX. assinar em conjunto com o vice-presidente e/o um dos integrantes da Diretoria
Executiva ou com outro mandatario regularmente constituido, documentos
decorrentes de suas obrigacdes estatutarias;

X. comunicar a demissado, eliminacdo e exclusdo de Cooperativas Filiadas, de
acordo com as deliberacdes do Conselho de Administracao;

Xl. coordenar as acdes do Sistema CrediSIS, na qualidade de representante, na
respectiva area de acao;

XVII. diligenciar, por todos os meios, pela defesa dos interesses da Cooperativa
Central nos orgaos deliberativos sistémicos em que tiver assento como
representante desta;

XIll. prestar informacbes as Cooperativas Filiadas quanto aos seus direitos e
deveres, as operacoes e as atividades em geral da Cooperativa Central,

XIV. definir pauta da reuniao;

XV. assumir outras atribuicbes que o Conselho de Administracéo julgar por bem lhe
conferir.
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Paragrafo unico. O presidente poderd, mediante autorizacdo do Conselho de
Administragdo, com 0 respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-
presidente.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS DO VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 44. E atribuicdo do Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, dentre
outras, substituir o Presidente na forma prevista neste estatuto social e exercer as
competéncias e as atribuicdes do Presidente, quando o substituir.

Paragrafo Unico. Quando necessario, assinar documentos juntamente com o
Presidente do Conselho de Administracdo e/ou, com um membro da Diretoria
Executiva.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 45. A administracdo da CENTRAL sera fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e de 1 (um) membro
suplente, todos associados de singulares afiliadas, eleitos em Assembleia Geral, na
forma prevista em regulamento proprio, para um mandato de 3 (trés) anos,
observada a renovacdo de, ao menos, 2 (dois) membros a cada eleicdo, sendo 1
(um) efetivo e 1 (um) suplente.

§ 1° Apos homologagdo dos nomes pelo Banco Central, os conselheiros serédo
investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados no Livro de Atas do
Conselho Fiscal, e permanecerdao em exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 2°. Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a 3 (trés) reunibes
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social, salvo se as
auséncias forem consideradas justificadas pelos demais membros efetivos.

8§ 3° No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera efetivado
membro suplente, de maior antiguidade como associado a Cooperativa Singular;

8 4°. Nenhuma associada podera participar do Conselho Fiscal com mais de um
representante.

§ 5° N&o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas que nao
preencham os requisitos previstos no Art. 40, membros do Conselho de
Administracéo e Diretoria Executiva da Central, bem como empregados da Central.



Sistema de Crédito Cooperativo

’;} CrediSIS

8§ 6°. Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados
neste estatuto e na legislacdo propria, parentes dos membros do Conselho de
Administracdo até o 2° grau, em linha reta ou colateral, bem como parentes entre si
até esse grau, em linha reta ou colateral.

8§ 7°. A Assembleia Geral podera destituir os membros do Conselho Fiscal a
gualquer tempo.

Art. 46. O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente, uma vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos 0s casos as
seguintes normas:

l. as reunides se realizardo sempre com a presenca de 3 (trés) membros;
Il. as deliberacbes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

[ll. os assuntos tratados e as deliberacbes tomadas constardo de atas lavradas em
livro de folhas soltas, assinadas pelos presentes.

8 1°. As reunibes poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.

§ 2°. Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre
si um coordenador incumbido de convocar e de dirigir os trabalhos das reunides, e
um secretario para lavrar as atas;

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto
escolhido na ocasiéo.

§ 4°. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de voto e constardo de ata,
arquivada em livro de folhas soltas, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos,
em cada reunido, pelos fiscais presentes.

§ 5° Os membros suplentes poderdo participar das reunides e das discussdes dos
membros efetivos sem direito a voto e a cédula de presenca.

Art. 47. Compete ao Conselho Fiscal:

|. exercer assidua fiscalizacdo sobre as operacles, atividades e servicos
desenvolvidos pela Central, e dos seus documentos contabeis;

Il. examinar os negodcios sociais, as receitas e as despesas, 0s pagamentos e 0s
recebimentos das operacbes em geral e de outras questbes financeiras e
econdmicas, verificando a adequacéo dos procedimentos adotados e a regularidade
da escrituracéao;
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lll. examinar livros, atas e outros registros, verificando se as decisdes superiores
estdo sendo corretamente implementadas;

IV. verificar se o Conselho de Administracdo se reune regularmente e se ha
necessidade de preenchimento de cargos vagos na composi¢cao daquele colegiado;

V. inteirar-se das obrigac6es da CENTRAL em relacdo as autoridades monetérias,
fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos associados e verificar se existem
pendéncias para o adequado cumprimento;

VI. avaliar os controles existentes relativos a valores e documentos sob custodia da
CENTRAL;

VII. averiguar a atencdo dispensada pelos dirigentes as reclamacfes das
associadas;

VIII. analisar o balan¢o anual e suas contas, bem como a prestacédo de contas dos
orgdos da administracdo e emitir parecer sobre estes para apresentacdo a
Assembleia Geral Ordinaria da CENTRAL;

IX. inteirar-se dos relatorios de auditoria e verificar se as observacdes neles contidas
estdo sendo devidamente consideradas pelos orgdos de administracdo e pelos
gerentes;

X. exigir, do Conselho de Administracdo ou de quaisquer de seus membros,
relatorios especificos, declaracdes por escrito ou prestacdo de esclarecimentos,
guando necessario;

Xl. disponibilizar para o Conselho de Administracdo, com periodicidade minima
mensal, ata contendo recomendacdes decorrentes da atividade fiscalizadora;

XIll. levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo das conclusdes dos
trabalhos, denunciando ao referido conselho, a Assembleia Geral ou as autoridades
competentes, as irregularidades porventura constatadas e convocar Assembleia
Geral, nos termos do Art. 23, 8§ 1° deste estatuto;

XIll. fiscalizar, por qualguer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar seus cumprimentos legais e estatutarios;

XIV. opinar sobre as propostas dos 6rgdos de administracdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a incorporacdo, a fusdo ou ao desmembramento da
cooperativa;

XV. convocar os auditores internos e externos sempre que preciso para prestar
informacdes necessarias ao desempenho de suas funcdes;

XVI. convocar Assembleia Geral, por deliberacdo da maioria de seus membros
sempre que ocorrer motivos graves ou urgentes;

XVII. comunicar, por meio qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracao
a Assembleia Geral, e ao BCB, os erros matérias, fraudes ou crimes de que
tomarem ciéncia bem como a negativa da administracdo em fornece-lhes
informacdes ou documentos.
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XVIII. instaurar inquéritos e comissdes de averiguacao.

8§ 1°. No desempenho de suas func¢des, o Conselho Fiscal poderd valer-se de
informacgdes dos diretores ou dos funcionarios da CENTRAL, ou da assisténcia de
técnicos externos, as expensas da sociedade, quando a importancia ou a
complexidade dos assuntos o exigirem.

§ 2°. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis
pelos atos e fatos irregulares praticados pela administragdo da CENTRAL, caso néao
advirta, em tempo habil, ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral, se
aquele conselho ndo tomar as providéncias cabiveis.

Art. 48. O Conselho Fiscal, sempre que julgar conveniente podera solicitar ao
Conselho de Administracdo a contratacdo de profissionais para assessora-lo no
cumprimento das obrigacfes estatutarias.

Art. 49. Em caso de renuncia, impedimento, falecimento ou perda de mandato, os
membros do Conselho Fiscal serdo substituidos pelos suplentes, obedecida a
antiguidade de filiagdo na singular.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 50. A Cooperativa Central tera uma Diretoria Executiva, composta por no
minimo 2 (dois) Diretores subordinados ao Conselho de Administracdo, sendo um
Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor de Tecnologia, e ho maximo 4
(quatro) Diretores, sendo um Diretor de Riscos e Supervisdo e um Diretor de
Negdcios.

Art. 51. Compete ao Conselho de Administracdo, devidamente homologado pelo
Banco Central, escolher ou reconduzir as pessoas que deverdo compor a Diretoria
Executiva, bem como destitui-los a qualquer tempo.

§ 1°. Ocorrendo a eleigéo de 2 (dois) ou 3 (trés) Diretores, as fun¢des dos cargos
nao ocupados serdo exercidas cumulativamente pelos Diretores, conforme
deliberacdo do Conselho de Administracdo, observadas as restricdes legais e
regulamentares.

§ 2°. Na hipdtese prevista no 8§ 1° do presente artigo, a eleicdo do novo Diretor sera
realizada em até 90 (noventa) dias contados da vacéancia do cargo, devendo o
Conselho de Administracéo informar ao Banco Central do Brasil o nome do novo
eleito membro da Diretoria Executiva, no prazo maximo de 05 (cinco) dias apos a
data da eleicao.
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§ 3°. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro)
anos, coincidindo com o do Conselho de Administracdo, devendo permanecer no
cargo até a posse dos sucessores.

8 4° Na auséncia temporaria de quaisquer dos Diretores o Conselho de
Administragcéo definira o substituto, sem direito a remunerag¢do cumulativa.

Art. 52. Além da responsabilidade legal propria para o exercicio de funcdes
executivas, aos integrantes da Diretoria Executiva s&o imputadas as
responsabilidades emanadas de dispositivos regulamentares do Banco Central do
Brasil e do Sistema Financeiro Nacional.

Paradgrafo Unico. Os Diretores, independentemente das responsabilidades
constantes no caput deste artigo, respondem, a qualquer tempo, salvo prescricao
extintiva, pelos atos que tiverem praticado ou omissées em que houverem incorrido,
equiparando-se aos administradores das sociedades andGnimas para os efeitos de
responsabilidade criminal, assim como, responderdo solidariamente pelos prejuizos
decorrentes de seus atos, se tiverem agido com culpa ou dolo.

Art. 53. Os cargos na Diretoria Executiva deverdo ser ocupados por pessoas
habilitadas, que reinam a qualificacao profissional exigida para o cargo, nos termos
da regulamentacéo vigente e de conformidade com o Regimento Interno e demais
normativos da Cooperativa Central, com énfase a capacitacdo técnica requerida
compativel com a complexidade das atividades inerentes, devendo atender, além
destes, aos seguintes requisitos:

l. inexisténcia de parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, entre
seus membros, com integrantes dos Conselhos de Administracéo e Fiscal;

Il. ndo ser conjuge ou companheiro (a) dos demais membros da Diretoria Executiva
ou de membro dos Conselhos de Administracéo e Fiscal;

lll. ndo ser, simultaneamente, empregado ou administrador ou deter participacdo em
empresa que, por suas atividades, seja tida como concorrente da prépria
Cooperativa Central, das Cooperativas Filiadas, ou qualquer das entidades de cujo
capital destas participem;

IV. ndo responder pessoalmente, nem a empresa da qual seja controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais,
emissdo de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacbes e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

V. ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado como administrador
ou ter controlado firma ou sociedade concordataria, insolvente ou esteja em
processo de recuperacdo judicial e nem ter participado da administracdo de
instituicbes financeiras, inclusive cooperativas, cuja autorizacdo de funcionamento
tenha cessado ou ndo prorrogada, ou tenha estado em liquidacdo extrajudicial ou
sob intervencao;
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VI. ter reputacgéo ilibada;

VII. ndo ocupar simultaneamente cargo politico-partidario, seja posto eletivo ou
membro de executiva partidaria, ndo té-lo ocupado no ultimo exercicio civil e nem
exercer atividade desta natureza enquanto no exercicio do cargo, tendo em vista o
principio cooperativo da neutralidade politica e a necessidade de representagéo
uniforme de todo quadro social;

VIII. ndo ter impedimentos legais e nem estar condenado em processos cuja pena
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou que tenha sido
condenado por crime falimentar, de prevaricagdo, suborno, concusséao, peculato ou
contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade;

IX. ndo ter sido declarado inabilitado para cargos de administracdo em instituicoes
financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil ou por outro 6rgédo do Poder Publico, ai incluidas as entidades de previdéncia
privada e as sociedades seguradoras, bem como em quaisquer companhias abertas;

X. nao ter patrocinado como parte ou procurador, medida judicial contra a propria
Cooperativa Central ou Cooperativa Filiada, excluidas as a¢fes que ja transitaram
em julgado, salvo aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;

Xl. demais requisitos decorrentes de lei e de normas oficiais, bem como aqueles
previstos no Regimento Interno.

XIl. ndo ocupar cargo em 6rgéo social de cooperativas filiadas.
Art. 54. A Diretoria Executiva rege-se pelas seguintes normas:

|. a Diretoria Executiva reunir-se-a, em dia e hora previamente marcados e/ou, por
proposta de qualquer dos seus integrantes, observando, em qualquer caso, as
seguintes normas:

a) as reunides funcionarao validamente, com a presenca dos integrantes da diretoria
executiva;

b) os assuntos tratados e as deliberacbes tomadas constardo de Atas
circunstanciadas, arquivadas em livro de folhas soltas e assinadas pelos presentes
ao final dos trabalhos, cujo documento deve ser levado ao conhecimento ao
Conselho de Administracédo e Fiscal;

c) a convocacao das reunides dar-se a por meio eletrébnico ou carta, independente
da formalidade da convocacéao sera considerada regular e valida a reuniao;

d) os membros da Diretoria Executiva, ndo poderdo participar de deliberacdes que
envolvam quaisquer outras matérias que impliquem em conflito de interesse proprio.

e) as decisdes da diretoria serdo por unanimidade;

f) caso ndo ocorra consenso o0 assunto devera ser submetido ao Presidente ou Vice-
Presidente do Conselho de Administracdo para deliberacdo, bem como qualquer
outro assunto que julgar necessario.



Sistema de Crédito Cooperativo

’¢} CrediSIS

Art. 55. Sem prejuizo da responsabilidade legal prépria de todos os componentes do
Conselho de Administracdo, também os integrantes da Diretoria Executiva, para o
exercicio de fungcBes executivas, respondem solidariamente, com seu patriménio
pessoal, pelas obrigacdes assumidas pela Cooperativa Central durante a sua
gestdo, até a aprovacado das contas ao final do seu mandato ou em face de a¢bes ou
omissdes, se comprovada a ma-fé, culpa ou dolo, em seus atos de gestdo na
Cooperativa Central, até que se cumpram integralmente as obrigacoes.

SECAO |
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 56. Compete a Diretoria Executiva responder pela gestdo executiva da
Cooperativa Central, acompanhando o estado econdmico-financeiro e social do
Sistema CrediSIS e responsabilizando-se pela definicdo, desenvolvimento e
execucao de acdes que visem o atendimento as diretrizes e metas tracadas no plano
estratégico. Compete ainda:

|. executar as diretrizes e metas fixadas pelo Conselho de Administracdo e pela
Assembleia Geral, adotando medidas para a implementacdo e cumprimento das
diretrizes, como apoiar o desenvolvimento do planejamento estratégico, orcamento e
planos periddicos de trabalho, prestando contas a este 6rgdo quanto as medidas
adotadas;

[I. cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, a legislacdo e
regulamentacdo em vigor, as normas proprias do Sistema CrediSIS, bem assim as
deliberacbes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo;

lll. elaborar e propor ao Conselho de Administracdo a edicdo de politicas,
regimentos internos e resolucdes necessarios ao bom funcionamento do Sistema
CrediSIS bem como propor alteracdes que julgar relevantes nos documentos ja
existentes, assegurando a atualizacéo periodica destes;

IV. promover a implantacdo da gestdo dos riscos e dos sistemas de controles
internos, conforme politica aprovada pelo Conselho de Administracdo na forma da
legislacdo vigente;

V. adotar medidas saneadoras para corrigir as inconformidades indicadas nos
relatérios de controles internos e de auditorias, visando o cumprimento dos
normativos editados pelos o6rgdos reguladores, bem como do estatuto social e
demais normativos do sistema;

VI. assinar em conjunto com outro integrante da Diretoria Executiva, ou ainda com
mandatario regularmente constituido, documentos pertinentes as suas obrigacdes
estatutarias, assim como os representativos de obrigaces ordinarias da Cooperativa
Central;

VII. constituir em conjunto com outro integrante da Diretoria Executiva, mandatérios,
tanto procuradores como prepostos, fixando-lhes, em instrumento de mandato habil,
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atribuicbes, alcadas e responsabilidades, inclusive com prazo de vigéncia
determinado;

VIII. cumprir o Planejamento Estratégico do Sistema CrediSIS, de conformidade com
a planificacdo estratégica, englobando as metas pertinentes;

IX. representar a Cooperativa Central nos eventos sociais e em reunifes técnicas;
X. participar de comités técnicos e de crédito;
Xl. resolver os casos omissos de alcada da Diretoria Executiva;

XIl. assinar documentos relativos a acordos em processos judiciais, acordos e
convencdes coletivas e a documentacdo relativa aos colaboradores (admisséao,
demissao e atualizacdes);

XIll. assegurar a prontiddo dos responsaveis pelos processos de sua area, para
receber as inspecoes e as auditorias, de acordo com o planejamento anual,

XIV. desenvolver o planejamento estratégico da area, juntamente com a equipe e
demais areas de interface, e o plano de atividades para o periodo, para que
suportem no cumprimento das metas e dos objetivos estratégicos da CrediSIS
Central e do Sistema CrediSIS;

XV. executar outras atribuicdes conforme necessidades, bem como as determinadas
pelo Conselho de Administragéo;

XVI. zelar pelo cumprimento da legislacdo e das politicas e procedimentos internos,
adotando medidas saneadoras para as ndo conformidades;

XVII. Assegurar o sigilo das informacfes obtidas na gestao das atividades do setor,
conforme Lei Complementar n°® 105/2001;

XVIII. participar de todas as etapas do processo de recrutamento e selecdo dos
cargos com subordinacao direta;

XIX. representar e responder pela Cooperativa Central administrativamente com
poderes de representacdo outorgado pelo Conselho de Administracéo

XX. assegurar 0 processo de acompanhamento das inconformidades de sua area
visando o cumprimento das exigéncias das inspec¢des, das auditorias e dos controles
internos

XXI. Definir e acompanhar o orcamento anual da area para que esteja em
conformidade com os limites aprovados pelo Conselho de Administracao;

XXII. Desenvolver as respectivas equipes para que trabalhem de maneira preventiva
na solucao de problemas e nas necessidades do negécio;

XXIII. Participar da elaboracdo do plano tatico relativo a produtos e servicos e a
geracdo de negocios do Sistema CrediSIS, de conformidade com a planificacao
estratégica, englobando as metas pertinentes.

XXIV. Participar da realizacdo de estudos que identifiguem novas oportunidades de
negocios para o Sistema CrediSIS, bem como para a implementacdo de novos
produtos e servicos.
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SECAO Il
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 57. Sem prejuizo de outras atribuicdes em decorréncia de lei, deste Estatuto e
do Regimento Interno da Diretoria Executiva, compete ao Diretor Administrativo e
Financeiro:

I. Responder pelas atividades ligadas as operacdes financeiras realizadas no
ambito da Cooperativa Central,

[I. Acompanhar as mudancas de conjunturas causadas por regulamentacdes,
tendéncias econdmicas e competicao, tentando adiantar-se contra as flutuacdes do
mercado;

lll. Propor as politicas e diretrizes de carater interno dos assuntos voltados as
operacoes financeiras do Sistema CrediSIS, bem como as atividades administrativas
da Cooperativa Central, submetendo-os a apreciacdo do Conselho de
Administragéo;

IV. Administrar os recursos de liquidez e o0s investimentos financeiros da
Cooperativa Central, levando em conta as opc¢des financeiras oferecidas pelo
mercado financeiro, assegurando a liquidez das transacgdes, objetivando maximizar o
retorno esperado das operacdes, em consonancia com as politicas institucionais, em
especial, as Politicas de Investimento, de risco de crédito, mercado e de liquidez;

V. Administrar a realizacdo dos processos de compensacao, Sistema de
Pagamentos Brasileiro - SPB, convénios, custddia e liquidacao financeira de titulos,
bem como o pagamento de tributos e de fornecedores de produtos e servicos,
respondendo por estes assuntos perante o Banco Central do Brasil;

VI. Administrar os processos de liquidacao e custodia dos titulos publicos e privados
constantes da carteira de investimentos da Cooperativa Central, diretamente ou por
intermédio de parceiros devidamente habilitados no mercado, junto a SELIC, CETIP
ou outras camaras oficialmente autorizadas;

VII. Elaborar e propor normas internas relativas a assuntos voltados as atividades
Administrativas e Financeiras para apreciacao do Conselho de Administracao;

VIIl. Responder pelas contas de depdsitos da Cooperativa Central perante o Banco
Central do Brasil;

IX. Assegurar que a demonstracdes contabeis e fiscais do Sistema CrediSIS esteja
em conformidade com as normas contéabeis e exigéncias dos 6rgaos reguladores.

X. Conduzir as atividades relacionadas ao cadastro de fornecedores, parceiros,
funcionarios, e de cooperativas filiadas CrediSIS.

Xl. Conduzir a participacdo do Sistema CrediSIS no processo do Sistema Financeiro
Aberto (OPEN FINANCE), na liberdade dos associados contratar produtos e
Servicos;

XIl. Conduzir os meios de pagamentos e transferéncias instantaneas criado pelo
Banco Central - PIX.

XIlI.Administrar as atividades relacionadas ao sistema de Caixa e de Tesouraria da
CrediSIS Central.
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XIV. Assegurar que os projetos conduzidos pelo escritorio de projetos e processos
sejam estruturados, visando minimizar os impactos no negécio em virtude da
materializacdo dos riscos através das exigéncias de conformidade, bem como
disseminar a cultura da qualidade no Sistema CrediSIS.

XV. Responder pelo fornecimento correto e tempestivo das informagdes relativas ao
Sistema de Informacdes de Crédito do Banco Central do Brasil -SCR, perante o
Banco Central do Brasil;

XVI. Conduzir as atividades relacionadas a Plataforma Drex do Banco Central do
Brasil.

SECAO I
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR DE TECNOLOGIA

Art. 58. Sem prejuizo de outras atribuicdes em decorréncia de lei, deste Estatuto e
do Regimento da Diretoria Executiva, compete ao Diretor de Tecnologia:

I. Responder pelos assuntos de tecnologia da informacéo e de aquisi¢cdes de bens e
servi¢os de infraestrutura do Sistema CrediSIS;

Il. Elaborar e propor normas internas relativas a assuntos voltados a tecnologia da
informacdo e de servicos de infraestrutura e de banco de dados do Sistema
CrediSIS para apreciacao do Conselho de Administracao;

[ll.Administrar o desenvolvimento e a manutencdo dos sistemas operacionais, bem
como a implementacdo de banco e redes de dados e das ferramentas de
infraestrutura, seguranca e de telecomunicacdes, observando as prioridades
estabelecidas, os prazos definidos, os niveis de qualidade adequados e a relacao
custo/beneficio;

IV. Supervisionar e orientar o desenvolvimento de estudos e propostas para a
implementacdo das melhores praticas de mercado que visem a atualizacéao
tecnolégica do Sistema CrediSIS;

V. Garantir a seguranca, a confiabilidade, a retencédo e a alta disponibilidade dos
dados armazenados nos sistemas operacionais;

VI. Administrar o desenvolvimento e a manutencdo dos sistemas aplicativos,
garantindo a confiabilidade, a seguranca e a disponibilidade das informacdes de
negocio;

VII. Propor as politicas e diretrizes de carater interno dos assuntos voltados aos
servicos sob sua responsabilidade, submetendo-os a apreciacdo do Conselho de
Administracao;

VIIl. Assegurar que 0S processos e 0s projetos da area de tecnologia sejam
estruturados, visando minimizar o0os impactos no negocio em virtude da
materializacdo dos riscos através das exigéncias de conformidade, bem como
disseminar a cultura da qualidade no Sistema CrediSIS.
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SECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR DE RISCOS E SUPERVISAO

Art. 59. Sem prejuizo de outras atribuicGes em decorréncia de lei, deste Estatuto e
do Regimento Interno da Diretoria Executiva, compete ao Diretor de Riscos e
Superviséo:

l. Implantar programa de testes de estresse, indicando diretrizes e cenarios;

Il. Monitorar e controlar o capital mantido pela Central e Filiadas, bem como avaliar a
necessidade de capital e participar da elaboracédo de planejamento de metas para
suprir a necessidade de capital, considerando o0s objetivos estratégicos da
instituicao;

[ll. Supervisionar o desenvolvimento, da implementacdo e do desempenho da
estrutura de gerenciamento de riscos, incluindo o seu aperfeicoamento;

IV. Responséavel pela implantacdo da RAS, bem como dos processos, dos relatorios
e dos modelos utilizados no gerenciamento de riscos;

V. Participar no processo de tomada de decisdes estratégicas relacionadas ao
gerenciamento de riscos e, quando aplicavel, ao gerenciamento de capital,
auxiliando o Conselho de Administracéo;

VI. Definir e acompanhar o plano de capital com base no planejamento estratégico
anual da Central para que esteja em conformidade com os limites aprovados;

VII. Avaliar os niveis de apetite por riscos fixados na RAS (Declaracéo de Apetite por
Riscos) e as estratégias para 0 seu gerenciamento, considerando 0S riscos
individualmente e de forma integrada;

VIll.Adotar medidas visando a aderéncia da instituicdo as politicas, as estratégias e
aos limites de gerenciamento de riscos;

IX. Adotar medidas visando para correcdo tempestiva das deficiéncias da estrutura
de gerenciamento de riscos e da estrutura de gerenciamento de capital;

X. Promover acdes para que a instituicdo mantenha niveis adequados e suficientes
de capital e de liquidez;

Xl. Adotar medidas para que o conteudo da RAS (Declaracdo de Apetite por
Riscos) seja observado pela instituicao;

XIl. Promover a elaboracédo do relatério de gestéo de riscos;

XIll. Monitorar ocorréncias de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo e da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa
(PLD-FTP) de acordo com as legislac@es vigentes e politicas internas;

XIV. Promover supervisdo e controle do Sistema CrediSIS, mantendo apoio técnico
no processo poés auditoria interna orientando as filiadas na regularizacdo dos
apontamentos, bem como realizar inspecfes quando necessario;

XV. Propor as politicas e diretrizes de carater interno dos assuntos voltados aos
servicos de Gerenciamento de Riscos, Controles Internos e Supervisao,
submetendo-os a apreciacdo do Conselho de Administracao.

XVI. Controlar as atividades relacionadas ao cadastro do Sistema Financeiro
Nacional (CCS), cadastro de cooperados realizados pelas singulares, de
fornecedores, parceiros, funcionarios e cooperativas filiadas.
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XVII. Promover as atividades relacionadas ao setor juridico da CENTRAL, garantindo
a conformidade com os normativos legais, promovendo a eficiéncia na gestao dos
processos juridicos.

SECAOV
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR DE NEGOCIOS

Art. 60. Sem prejuizo de outras atribuicdes em decorréncia de lei, deste Estatuto e
do Regimento Interno da Diretoria Executiva, compete ao Diretor de Negdcios:

|. Coordenar e participar da elaboracdo do planejamento estratégico da CrediSIS
Central e do Sistema CrediSIS, com foco na expansao, na prospeccgdo, na
manutencao e na fidelizac&o de clientes e no plano de atividades para o periodo;

Il. Responder pelas atividades ligadas as operacdes de negocios realizadas no
ambito da Cooperativa Central e prestar suporte as Cooperativas Filiadas;

. Acompanhar as mudancas de conjunturas causadas por regulamentacoes,
tendéncias econdmicas e competicao, tentando adiantar-se contra as flutuacdes do
mercado;

IV. Conduzir as atividades de cobranca, captacdo de recursos, abertura
manutencao e encerramento de contas e concessao de crédito.

V. Administrar o processo de definicdo de limites e liberacdo de crédito e repasses
para as Cooperativas Filiadas, em consonancia com as Politicas de Crédito da
Cooperativa Central e do Sistema CrediSIS;

VI. Acompanhar os resultados, as metas, o planejamento estratégico e o0s
indicadores econdmicos das Cooperativas singulares para o desenvolvimento de
acOes que possam reverter e aumentar a rentabilidade do sistema, de acordo com
as estratégias desenvolvidas;

VII. Identificar fontes e propor parcerias de mercado para captacdo de recursos a
serem repassados para as Cooperativas Filiadas e seus respectivos cooperados;
VIIl. Administrar e promover o desenvolvimento de campanhas de comunicacao e
marketing do Sistema CrediSIS, visando criar a comunicacdo para publicos
especificos, mantendo a imagem institucional e incentivando a negociacdo dos
produtos;

IX. Assegurar a elaboracdo do plano tatico relativo a produtos e servicos e a
geracdo de negocios do Sistema CrediSIS, em conformidade com o planejamento
estratégico, englobando as metas pertinentes, em conjunto com as demais areas;

X. Coordenar a realizacdo de estudos que identifiquem novas oportunidades de
negocios para o Sistema CrediSIS, bem como para a implementacdo de novos
produtos e servicos;

XIl. Assegurar que 0S processos e 0S projetos da area de negdcios sejam
estruturados, visando minimizar os impactos no negocio em virtude da
materializacdo dos riscos através das exigéncias de conformidade, bem como
disseminar a cultura da qualidade no Sistema CrediSIS;
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XIl. Administrar o processo de definicdo de limites e liberacédo de crédito e repasses
para as Cooperativas Filiadas, em consonancia com as Politicas de Crédito da
Cooperativa Central e do 6rgéo regulador;

Xlll.Adotar medidas visando implantagcdo de produtos e servicos para o Sistema
CrediSIS, respeitadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

TiTULO VII
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS ELETIVOS DA
CENTRAL E DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 61. Os componentes dos 6rgaos de administracdo e do Conselho Fiscal, bem
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas
para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 62. Sem prejuizo da acao que couber a associada, a CENTRAL, por intermédio
dos dirigentes, ou representante escolhido em Assembleia Geral, tera direito de acao
contra os administradores para promover a responsabilidade.

Art. 63. Os administradores da CENTRAL respondem solidariamente pelas
obrigacdes assumidas durante a gestéo, até que se cumpram.

Paragrafo Unico. A responsabilidade solidaria se circunscreveu ao montante dos
prejuizos causados.

CAPITULO Il
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 64. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na CENTRAL
esta disciplinado em regulamento préprio, e devera obrigatoriamente ser observado
e cumprido por todos os candidatos.

Art. 65. A posse dos eleitos somente se dara apos a homologacdo dos nomes pelo
Banco Central do Brasil.

TITULO VI
DA OUVIDORIA
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Art. 66. A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das normas
legais e regulamentares relativas aos direitos dos cooperados e usuarios dos
produtos e dos servicos oferecidos pela cooperativa, assim como, prestar
atendimento de Ultima instancia as demandas entre essa instituicdo e os cooperados
e usuarios de seus produtos e servicos, inclusive na mediacdo de conflitos.
Conforme a regulamentacgdo vigente, cabe a CrediSIS Central de Cooperativas de
Crédito Ltda, centralizar o servi¢co de ouvidoria de suas filiadas.

CﬁPiTULO | )
DOS CRITERIOS DE DESIGNACAO E DE DESTITUICAO DO OUVIDOR E O
TEMPO DE DURACAO DO SEU MANDATO

Art. 67. O ouvidor serda designado e destituido pelo Conselho de Administracdo da
cooperativa Central e tera o prazo de mandato de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 68. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia do cargo de ouvidor:

[. morte;

Il. rendncia;

lll. destituicdo, pelo 6rgdo de administragdo, por inabilidade, incompeténcia ou
gualquer motivo que signifique justa causa;

IV. desligamento da cooperativa central.

8§ 1° As razdes da vacancia do cargo de ouvidor deveréo constar da ata da reunido
do 6rgéo de administracao.

§ 2° O 6rgéo de administracdo, havendo vacéncia do cargo de ouvidor, nomeara
outro, imediatamente a ocorréncia.

CAPITULO Il
DO COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA

Art. 69. Em relacdo a Ouvidoria, a cooperativa Central devera:

I. Criar condicGes adequadas para o funcionamento da Ouvidoria, bem como para
gue sua atuacdo seja pautada pela transparéncia, pela independéncia, pela
imparcialidade e pela isencéo;

Il. Assegurar o acesso da Ouvidoria as informacdes necessarias para a elaboracéo
de resposta adequada as reclamacfes recebidas, com total apoio administrativo,
podendo requisitar informacdes e documentos para o exercicio de suas atividades;

[ll. Dar ampla divulgacéo sobre a existéncia da Ouvidoria, bem como de informacdes
completas acerca da sua finalidade e forma de utilizacao;
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IV. Garantir o acesso dos clientes e usuarios de produtos e servicos das singulares
ao atendimento da Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes, respeitados 0s
requisitos de acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, na forma da legislacao vigente;

V. Providenciar para que todos os integrantes da Ouvidoria sejam considerados
aptos em exame de certificacéo organizado por entidade de reconhecida capacidade
técnica.

VI. A Central podera firmar convénio com cooperativa singular ndo filiada, para
disponibilizagao do servigo de atendimento e assessoramento da ouvidoria.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA

Art. 70. Constituem atribuicdes da Ouvidoria:

|. atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as
demandas dos clientes e usuarios de produtos e servicos;

Il. prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das demandas,
informando o prazo previsto para resposta;

[ll. encaminhar resposta conclusiva para a demanda no prazo previsto;

IV. manter o conselho de administracdo ou, na sua auséncia, a diretoria da
instituicdo, informado sobre os problemas e deficiéncias detectados no cumprimento
de suas atribuicbes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos
administradores da instituicdo para soluciona-los;

V. elaborar e encaminhar a auditoria interna, ao comité de auditoria, quando
existente, e ao conselho de administracdo ou, na sua auséncia, a diretoria da
instituicdo, ao final de cada semestre, relatério quantitativo e qualitativo acerca das
atividades desenvolvidas pela ouvidoria no cumprimento de suas atribuicdes.

VI. o prazo de resposta para as demandas nao pode ultrapassar dez dias uteis,
podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada, uma unica vez,
por igual periodo, limitado o nimero de prorrogacdes a 10% (dez por cento) do total
de demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os motivos da
prorrogacao.

TITULO IX
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

Art. 71. A CENTRAL elaborara dois balangos contabeis durante o ano, um em 30 de
junho e o outro em 31 de dezembro.
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Art. 72. As sobras apuradas no final de cada exercicio social, quando for o caso,
serdo distribuidas da seguinte forma:

l. no minimo 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva Legal;

Il. no minimo 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social,

lll. o saldo restante ficara a disposicdo da Assembleia Geral.

8 1°. O Fundo de Reserva Legal destina-se a reparar perdas eventuais e a atender o
desenvolvimento das atividades da CENTRAL.

§ 2°. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destina-se a prestar
assisténcia as singulares associadas, a funcionarios e familiares da CENTRAL, de
acordo com o Regulamento aprovado pelo Conselho de Administracéo.

8§ 3° Os fundos legais mencionados neste artigo sdo indivisiveis, entre as
associadas, mesmo no caso de dissolucéo e liqguidacdo da CENTRAL, hipétese em
gue serdo, juntamente com 0S recursos remanescentes nao comprometidos,
recolhidos a Uniéo.

Art. 73. Aléem dos fundos previstos no artigo anterior, a Assembleia Geral podera
criar fundos voluntarios de acordo com a regulamentagéao vigente.

Art. 74. Além do percentual de 5% (cinco por cento) das sobras apuradas no
balanco do exercicio, reverterdo em favor do FATES:

I. Os auxilios e as doacdes sem destinacéo especifica;
Il. As rendas ndo operacionais.

Art. 75. As sobras e as perdas serdo rateadas entre as associadas,
proporcionalmente as operacfes financeiras praticadas com a CENTRAL, salvo
deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, podendo as sobras serem
transformadas em novas quotas-parte, a critério daquele colegiado.

TITULO X 3
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 76. A CENTRAL dissolver-se-a voluntariamente, quando assim deliberar a
Assembleia Geral, por intermédio dos votos de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) das
associadas presentes, salvo se 3 (trés) associadas se dispuserem a assegurar a
continuidade.

§ 1°. Além da deliberacdo espontanea da Assembleia Geral, de acordo com 0s
termos deste artigo, acarretara a dissolucdo da CENTRAL.:
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l. a alteragd@o da forma juridica;

Il. a reducdo do numero de associadas a menos de 3 (trés) ou do capital social a
valor inferior ao previsto no caput do Art. 20 deste estatuto se, até a Assembleia
Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, nao forem
restabelecidos;

lll. o cancelamento da autorizagao para funcionar,

IV. a paralisacao das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias corridos.

§ 2° Nas hipéteses previstas no paragrafo anterior, a dissolugcdo da CENTRAL
podera ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer associada ou do Banco
Central do Brasil, caso a Assembleia Geral ndo a realize por iniciativa propria.

Art. 77. Quando a dissolucao for deliberada pela Assembleia Geral, serA nomeado
um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) membros, para
procederem a liquidacdo da CENTRAL.

8 1°. A Assembleia Geral, no limite das atribuicbes que Ihe cabe, podera, a qualquer
tempo, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os
respectivos substitutos.

8 2°. Em todos os atos e operacgdes os liquidantes deverdo usar a denominacao da
CENTRAL seguida da expressao "em liquidag&o".

§ 3°. O processo de liquidagdo somente podera ser iniciado apés anuéncia do Banco
Central do Brasil.

Art. 78. A dissolucdo da Sociedade importara, também, no cancelamento da
autorizacao para funcionamento e do registro na Junta Comercial de Ronddénia.

Art. 79. Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracéo, bem como
poderdo praticar os atos e as operacdes necessarios a realizacdo do ativo e
pagamento do passivo.

Paragrafo Unico. N&o podera o liquidante, sem autorizagdo da Assembleia, gravar
de 6nus os moveis e imoveis, contrair empréstimos, salvo quando indispensaveis
para o pagamento de obrigacdes inadiaveis, nem prosseguir, embora para facilitar a
liquidacao, na atividade social.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 80. Dependem de prévia aprovacdo do Banco Central do Brasil, para que
surtam efeitos legais, 0s atos societarios deliberados pela CENTRAL, referentes a:
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l. eleicdo de membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal;
Il. reforma do estatuto social;

[ll. mudanca do objeto social;

IV. fuséo, incorporagao ou desmembramento;

V. dissolucao voluntéria da sociedade e nomeacao do liquidante e dos fiscais.

Art. 81. Os prazos previstos neste estatuto serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

Art. 82. As despesas com a defesa em processos administrativos e ou judiciais em
gue figurem no polo passivo Diretores, Conselheiros de Administragcdo e Fiscal,
serdo suportadas pela Cooperativa Central, guando os fatos imputados aos mesmos
tenham sido praticados por estes durante o exercicio regular de seus respectivos
mandatos e desde que ndo se possa atribuir dolo ou ma-fé por parte dos membros.

TITULO Xl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 83. A composicao do Conselho de Administracdo no formato descrito artigo 38.
deste estatuto vigera a partir do término do mandato dos eleitos na Assembleia
Geral realizada em 22/02/2022.

Art. 84. O capitulo Il do titulo VI, que dispde sobre a estrutura e composi¢cado do
Conselho Fiscal, sera descontinuado na Assembleia Geral a ser realizada no ano de
2026, conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria de 11/12/2024. Os
membros do Conselho Fiscal permanecerdo em exercicio até o termino de seus
respectivos mandatos.

Donizetti José Otelo Castellani Filho
Presidente Vice-Presidente

Estatuto Social reformado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
11 de dezembro de 2024.




